CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE

NOME E COGNOME Federica Catarzi_

PERCORSO SCOLASTICO:

e titolo di studio posseduto Diploma di Maturita Tecnica Femminile
rilasciato dalla scuola Ginori Conti di Firenze anno di conseguimento
1989

e titolo di studio posseduto Master di primo livello per le funzioni di
coordinamento per le professioni sanitarie rilasciato dalla Universita
degli Studi di Siena anno di conseguimento 2011

e attestato di qualifica professionale posseduto Diploma di vigilatrice
dell’infanzia rilasciato dall'istituto Unita Sanitaria Locale 10/E di
Firenze anno di conseguimento 1993

ESPERIENZE PROFESSIONALI PRESSO PUBBLICHE
AMMINISTRAZIONI compresa 1'Azienda Ospedaliera Meyer:

descrizione data inizio e fine rapporto, ruolo o tempo determinato, tempo
pieno o part time, qualifica ricoperta, azienda di appartenenza

_dal 20 agosto 2012 a tutt’oggi infermiera presso il servizio di allergologia

AOU Meyer
_dal 1 gennaio 2011 al Referente per il coordinatore del Dipartimento Neurosensoriale
lgiugno 2012
* Date (da —a) Dal 4 febbraio 2010 al 31 dicembre 2010
* Nome e indirizzo del Azienda Ospedaliera Meyer, dipartimento neurosensoriale
datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore ospedaliera
* Tipo di impiego Facente funzione coordinatore
* Principali mansioni e coordinamento
responsabilita

* Date (da —a) 01/06/2005 a tutt’oggi

* Nome e indirizzo del Azienda Ospedaliera Meyer, unita operativa neurochirurgia degenza
datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore ospedaliera
* Tipo di impiego Infermiera pediatrica
* Principali mansioni e Assistenza infermieristica,



responsabilita

e Date (da —a)

* Nome e indirizzo del
datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

e Date (da —a)

* Nome e indirizzo del
datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da —a)

* Nome e indirizzo del
datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da —a)

* Nome e tipo di istituto di

istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello

studio

* Qualifica conseguita

e Livello nella
classificazione nazionale
(se pertinente)

* Date (da —a)

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita

01/05/1998 AL 31/05/2005

Azienda Ospedaliera Meyer, comando presso la terapia intensiva

neonatale di Careggi

Azienda Ospedaliera Universitaria Careggi
Infermiera pediatrica

Assistenza infermieristica

14/03/1996 AL 30/04/1998

Azienda Ospedaliera Meyer, unita operativa terapia intensiva neonatale

ospedaliera
Infermiera pediatrica
Assistenza infermieristica

30/08/1993 AL 29/04/1994
Azienda Ospedaliera Meyer, unita operativa chirurgia I1°

ospedaliera
Infermiera pediatrica
Assistenza infermieristica

1990- 93
Scuola per vigilatrice d’infanzia, unita sanitaria locale 10e

Scienze infermieristiche pediatriche

Vigilatrice d’infanzia

A..S. 1987-1988
Istituto tecnico femminile “Ginori Conti”, Firenze



professionali oggetto dello
studio

* Qualifica conseguita Economa dietista
* Livello nella
classificazione nazionale
(se pertinente)

PARTECIPAZIONE A CORSI DI FORMAZIONE E/O
AGGIORNAMENTO:

_ Orientamento alla qualita in sanita — fase 2 ecm 8 AOU Meyer 8
novembre 2006;

- Corso di formazione sulla comunicazione in ambito dipartimentale
ecm 34 AOU Meyer 15/09/2008 al 19/11/2008 per un totale di 28
ore;

- Seminario: Raggiungere 1 risultati con la gestione dei processi. Ecm
24 AOU Meyer dal 05/05/2008 al 17/06/2008 per un totale di 20 ore;

- Seminario itinerante: Il governo della sicurezza e il rischio nelle
attivita assistenziali ecm 5 A.N.LLN. 12/04/2008

- Neuroscienze: competenze infermieristiche dipartimentali. Ecm 19
AOU Meyer dal 13/05/2008 al 19/06/2008 per un totale di 18 ore

- L’igiene delle mani —corso base. Ecm 2 AOU Meyer 15/06/2009

- Corso base per la familiarizzazione tecnologica informatica. Dal
13/02/2009 al 05/05/2009 per complessive 12 ore AOU Meyer.

- XV congresso nazionale IPASVI infermiere: valori, innovazione e
progettualita per I’assistenza alla persona. Ecm 12 IPASVI 26-27-
28/02/2009

- Gestione degli accessi vascolari pediatrici. Ecm 6 AOU Meyer
17/03/2010 per 5 ore complessive;

- Farmacovigilanza in pediatria. Ecm 3 AOU Meyer per complessive
4 ore 16/11/2010

- Progetto carta sanitaria — incontro per responsabili, coordinatori e
referenti. Ecm 3 AOU Meyer 18/05/2010 per complessive 4 ore

- L’infermiere che brucia- il burnout nella professione infermieristica
e le sue conoscenze.

- Ecm 4 AOU Meyer 06/04/2010 per un totale di 4 ore

- Quality risk management — corso base. Ecm 8§ AOU Meyer dal
10/03/2010 al 01/04/2010 per un totale di 8 ore

- Evidence based nursing: strumento per il ds professional infermiere.
Ecm 8 AOU Meyer dal 20-27/04/2010 per un totale di 8 ore



Prevenzione e controllo delle infezioni ospedaliere: formazione dei
referenti di reparto per le infezioni ospedaliere- modulo B. ecm 19
AOU Meyer dal 07/04 al 13/05 2010 per un totale di 16 ore

Le procedure nelle organizzazioni sanitarie, da burocrazia a
strumento di governo. Ecm 5 AOU Meyer dal 04/10/2010 al
06/12/2010 per un totale di 5 ore.

Quality risk management- corso avanzato. Ecm 33 AOU Meyer dal
14/09/2010 al 09/01/2011 per un totale di 28 ore

Diritto del lavoro. Ecm 4 AOU Meyer 15/06/2010 per un totale di 5
ore

Corso base di ecografia neonatale. Ecm 10 AOU Meyer 21/10/2010
per un totale di 8 ore

Legge Regionale 51/09 in maniera di qualita e sicurezza delle
strutture sanitarie: procedure e requisiti autorizzativi di esercizio e
sistemi di accreditamento —corso base.

Ecm 3 AOU Meyer 01/03/2011 per complessive 3 ore

La sorveglianza sanitaria dei dipendenti. Ecm 3 AOU Meyer
09/02/2011 per complessive 4ore

Le buone pratiche per un risparmio energetico-ambientale: un
cammino da intraprendere.

AOU Meyer 09/06/2011 per un’ora € mezzo

Ds professional infermiere — la gestione dei progetti: le basi del
project management. Ecm 11 AOU Meyer dal 10-22/04/2010 per un
totale di 10 ore

La sorveglianza sanitaria dei dipendenti 09/02/2011 ecm 3 per un
totale di 4 ore

Formazione Mercury-Web - Corso Avanzato 14/02/2011 per un
totale di 4 ore

Legge Regionale 51/09 in materia di qualita e sicurezza delle
strutture sanitarie: procedure e requisiti autorizzativi di esercizio e
sistemi di accreditamento - Corso Base 01/03/2011 ecm 3 per un
totale di 3 ore

DS Professional Infermiere - La gestione dei progetti: le basi del
Project Management 05/04/2011 ecm 11 per un totale di 10 ore
Epidemiologia clinica e metodologia di sviluppo di linee guida. Ecm
23 AOU Meyer 5-6-7/03/2012 per un totale di 20 ore.

Audit Clinico GRC 02/04/2012 ecm 2 per un totale di 2 ore

Corso pratico per la consultazione dei periodici in rete 03/04/2012
ecm 5 per un totale di 6 ore

Audit Clinico GRC 05/04/2012 ecm 2 per un totale di 2 ore

Corso di in-formazione su agenti biologici e sostanze pericolose
16/05/2012 ecm 4 per un totale di 4 ore

Audit antibioticoprofilassi perioperatoria 10/09/2012 ecm 18 per un
totale di 15 ore



Audit interventi di adenotonsillectomia 10/09/2012 ecm 18 per un
totale di 15 ore

Corso di Emergenza Interna Antincendio e di Evacuazione
05/11/2012 ecm 8 per un totale di 8 ore

Audit clinico GRC: Primo trimestre 03/04/2013 ecm 2 per un totale
di 2 ore

La corretta gestione dei gas medicali e tecnici 03/04/2013 ecm 5 per
un totale di 5 ore

Applicazione dell'accordo quadro stato-regioni per la formazione dei
lavoratori ai sensi dell'articolo 37, comma 2 del d.lgs. 81/08 e s.m.
ed 1. - modulo a 16/04/2013 ecm 4 per un totale di 4 ore
Applicazione dell’accordo stato-regioni per la formazione dei
lavoratori ai sensi dell’articolo 37, comma 2 del d.Igs. 81/08 e s. m.
ed i. - modulo b 23/04/2013 ecm 4 per un totale di 4 ore
Applicazione dell’accordo stato-regioni per la formazione dei
lavoratori ai sensi dell’articolo 37, comma 2 del d.Igs. 81/08 e s. m.
ed 1. - modulo ¢ 30/04/2013 ecm 4 per un totale di 4 ore
Applicazione dell'accordo Stato-Regioni per la formazione dei
lavoratori ai sensi dell'articolo 37, comma 2 del D.Lgs. 81/08 e s. m.
ed 1. - Modulo D 07/05/2013 ecm 4 per un totale di 4 ore

La qualita' delle cure in ambito ambulatoriale 02/09/2013 ecm 12 per
un totale di 14 ore

Audit clinico grc: terzo quadrimestre 2013 13/09/2013 ecm 2 per un
totale di 2 ore

Audit clinico gre: terzo quadrimestre 2013 18/09/2013 ecm 2 per un
totale di 2 ore

Audit clinico grc: terzo quadrimestre 2013 19/09/2013 ecm 2 per un
totale di 2 ore

Prevenzione e gestione delle cadute — formazione a cascata
14/01/2014 ecm 2 per un totale di 2 ore

La qualita delle cure in ambito ambulatoriale 04/03/2014 ecm 13 per
un totale di 14 ore

La vigilanza sulla sicurezza di farmaci e dispositivi medici
08/04/2014 ecm 9 per un totale di 8 ore

Audit clinico - GRC Primo ciclo 11/06/2014 ecm 2 per un totale di 2
ore

Audit clinico - GRC Primo ciclo 08/07/2014 ecm 2 per un totale di 2
ore

L'implementazione delle buone pratiche clinico-assistenziali
nell'ambito della prevenzione delle infezioni ospedaliere 06/10/2014
ecm 34 per un totale di 32 ore

Audit clinico - GRC Secondo ciclo 08/09/2015 ecm 2 per un totale
di 2 ore



Valutazione della qualita' dei servizi in appalto di pulizia, lavanolo,
sterilizzazione e servizi connessi 24/11/2015 ecm 3 per un totale di 3
ore

Audit clinico - GRC Secondo ciclo 13/09/2016 ecm 2 per un totale
di 2 ore

Audit clinico - GRC Secondo ciclo 10/11/2016 ecm 2 per un totale
di 2 ore

Promozione dell'allattamento in un ospedale amico del bambino-
corso di orientamento sulla politica aziendale per I'allattamento
materno e l'alimentazione infantile, per gli operatori “informati"
14/03/2018 ecm 3 per un totale di 3 ore

Proteggere dall'influenza con la vaccinazione 03/04/2018 ecm 45 per
un totale di 30 ore

Stomie intestinali: gestione del paziente 17/12/2018 ecm 5 per un
totale di 3 ore

Formazione generale per lavoratori in attuazione del d.lgs. 81/08 e
accordo stato regioni del 22/12/2011 - corso fad formas 01/01/2019
ecm 6 per un totale di 4 ore

Potenzialita della pratica del tai chi - chi kung (taiji-qi gong) per chi
opera in un'organizzazione complessa 15/01/2019 ecm 48 per un
totale di 30 ore

Aggiornamento lavoratori ai sensi dell'art. 37 d.1gs.81/08 e ss.mm.ii.
nel settore ateco sanita e assistenza sociale 23/01/2019 ecm 9 per un
totale di 6 ore

Tecniche di gestione dello stress: uno strumento di crescita
professionale e un aiuto nelle relazioni con il paziente 04/10/2019
ecm 33,6 per un totale di 21 ore

Il codice di comportamento dei dipendenti pubblici: misure attuative
aziendali e regole di utilizzo dei social network 09/10/2019 ecm 4
per un totale di 4 ore

Apparecchiature e gas medicali, gestione ed utilizzo in sicurezza
14/10/2019 ecm 5.2 per un totale di 4 ore

Riconoscimento e gestione di alcune malattie neuromuscolari focus
sma 06/10/2020 ecm 24 per un totale di 16 ore

L'importanza delle vaccinazioni di richiamo per la salute pubblica
06/11/2020 ecm 50 per un totale di 35 ore

Simpnet - corso base per facilitatori in simulazione pediatrica
04/03/2021 ecm 18,8 per un totale di 12 ore

Prevenzione della corruzione e codice di comportamento: lo
specifico ambito sanitario - corso base 10/06/2021 ecm 5 per un
totale di 3 ore

Salute mentale negli adolescenti e nei giovani adulti durante e dopo
I’emergenza sanitaria: sfide e opportunita per i servizi 11/06/2021
ecm 23 per un totale di 13 ore



- L’approccio aid in ambito pediatrico 06/10/2021 ecm 18,6 per un
totale di 12 ore

- Rischio atti di violenza contro gli operatori 01/12/2021 ecm 15.4 per
un totale di 12 ore

- L’approccio aid in ambito pediatrico per I’anno 2021 ha ottenuto
18.6 ecm

- Ladieta chetogenica: definizione e applicazioni cliniche nel paziente
con eccesso di peso 30/07/2021 ecm 23 per 15 ore

- Campagna vaccinale Covid-19: la somministrazione in sicurezza del
vaccino anti SARS-CoV-2/Covid-19 02 dicembre 2021 ecm 20,8

- Giornata in commemorazione delle vittime sanitarie del COVID-19
18 marzo 2022 - Salone dei Cinquecento - Palazzo Vecchio —
Firenze

- Riunioni fra team aid aziendale e referenti aid di reparto/servizio per
I’anno 2022 ha ottenuto 15.6

PARTECIPAZIONE A CONVEGNI in qualita di frequentatore e/o relatore:

descrizione argomento, data svolgimento, durata, organismo organizzatore
“Le lesioni da pressione nel setting assistenziale pediatrico —
Indagine di prevalenza”, per la presentazione in forma di POSTER

alla Conferenza Nazionale Infermieristica Pediatrica il 27-
28/05/2016 a Firenze

DOCENZE:

descrizione materia di insegnamento, periodo di svolgimento, corso per

2 ore di docenza per il master in infermieristica pediatrica sulla gestione
pratica delle derivazioni esterne e della gestione dello shampoo medicato nel
paziente post chirurgico nell’anno 2011 e nell’anno 2012

CONOSCENZA LINGUE STRANIERE: inglese parlato e scritto

CONOSCENZE INFORMATICHE:
windows, macintosh

ALTRO:
- In possesso del titolo e del livello di fascia ds professional dal marzo 2010
- Attualmente facente parte del Comitato Unico di Garanzia dal 01/03/2019



- Gruppo di Lavoro per la stesura del protocollo assistenziale "Prevenzione e
trattamento delle ulcere da pressione" da dicembre 2012 al maggio 2016

- Gruppo di lavoro sulla “prevenzione degli errori da interruzione” dal
gennaio 2017 a luglio 2019

- Gruppo di lavoro "L'implementazione delle Pratiche per la sicurezza del
Paziente, Igiene delle Mani, Identificazione del Paziente e Prevenzione
errori dovuti a interruzioni" dal 2018

- GdL 5 Identificazione di nuovi bundle per la prevenzione delle infezioni
correlate all’assistenza dal 2021

- Referente per [D’autovalutazione della documentazione clinica
infermieristica per la joint commission

- Pubblicazione poster: Le lesioni da pressione nel setting assistenziale
pediatrico — indagine di prevalenza

Autori: Biermann, De Masi, Del Regno, Abarca Lopez, Ammazzini, Calza,
Cappelletti, Catarzi, Dallai, Degl’Innocenti, Francini, Lenzi, Ciofi

Firenze 05/07/2023
IL
DICHIARANTE
_Catarzi Federica



