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Indirizzo
Telefono

Fax
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Dichiarazione sostitutiva di cerlificazione e
dichiarazione sostitutiva dell'atfo di notorieta ai sensi del
D.P.R. 445/28.12.2000
(allegare copia non autenticata di
documento di identita del sottoscrittore in corso di validita)

II/La sottoscrittofa MENCUCCI MARISTELLA nato a FIRENZE il 06/09/1962
residente in REGGELLO, VIA E. DE NICOLA 73, CAP 50066

consapevole delle responsabilita penali cui pud andare incontro, in caso di
dichiarazioni mendaci, ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 76 del D.P.R.
445/2000 e consapevole che, ai sensi dell'art. 13, del Regolamento UE
2016/679 (GDPRY), la presente dichiarazione sara pubblicala sul sito web
dell'amministrazione in apposita sezione di Amministrazione Trasparente,
sotto la propria responsabilita

dichiara
ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000

[MENCUCCI MARISTELLA]

maristella.mencucci@gmail.com

[ Iniziare con le informazioni pili recenti ed elencare separatamente ciascun impiego pertinente
ricoperto. |

1305/2024 Incarico di Struttura Complessa Direttore Dipartimento professioni Infermieristiche
ed Ostelriche Azienda Ospedaliera Universitaria Le Scotte Siena a tutt'oggi fempo pieno ed
indeterminalo in comando dalla AUSL Toscana Centro

15/11/2019 Incarico di Struttura Complessa Direttore Qutsourcing e Appropriatezza Consumi
Dipartimento Infermieristico ed Ostetrico Azienda Toscana Centro a tult'eggi tempo pienc ed
indeterminato

+01/02/2017 Incarico di Struttura Complessa Direttore Assistenza Infermieristica area Terriloriale
di Prato Azienda Toscana Centro, tempo pieno ed indeterminato

15/03/2014 Direttore Struttura Semplice Assistenza Infermieristica Zona Sud Est Azienda
sanitaria di Firenze, tempo pienc ed indeterminato

2013 Direttore di Strutiura Organizzativa Semplice Assistenza Infermieristica Ospedaliera
Firenze Centro e Mugello Azienda Sanitaria di Firenze, tempo pieno ed indeterminato

dal 15/03/2004 al 31/05/2010 Operatore Professicnale Sanitario esperto Infermiere DS Azienda
Sanitaria di Firenze, Responsabile Unitd Operativa Infermieristica Ospedaliera P.O. Nuovo San
Giovanni di Dio, tempe pieno ed indeterminato

dal 01/10/2003 al 14/03/2004 Infermiere Ccordinatore Posizione Organizzaliva Azienda
Sanitaria di Firenze Uffcio Infermieristico del Presidio Ospedaliero Sermistori, tempo pieno ed
indeterminato



ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+Date (da-a)

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione
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Di avere prestato i seguenti servizi in cat “C"/'D" e “DS";

J dal 25M1/19983 al 22/01/1984 Nella qualifica di Infermiere Casa di cura Villa
margherita F| settore Sala Operatoria tempo pieno e determinato

J dal 23/01/1984 al 01/07/1988 Nella qualifica di Infermiere ex USL 10/D Careggi
Firenze, settore terapia Intensiva cardiochirurgica, tempo pienc indeterminato

0 dal 2/07/1988 al 31/12/1988 Nella qualifica di Infermiere ex USL 20/A Montevarchi AR,
settore Cardiologia tempo pieno ed indeterminato

0 dal 01/01/1989 al 01/01/1930 Nella qualifica di Infermiere terapia Intensiva Chirurgica
ASL 10 Firenze Presidio Serristori tempo pieno ed indeterminato

. dal 01/01/1990 al 31/07/2003 Nella qualifica di Infermiere Azienda sanitaria di Firenze
Ufficio Infermieristico del Presidio Ospedaliero Serristori, tempo pieno ed indeterminato

. dal 01/8/f2003 al 30/09/2003 Infermiere Coordinatore (Caposala) Azienda Sanilaria di
Firenze Ufficio Infermieristico del Presidio Ospedaliero Serristori, tempo pieno ed indeterminato

di essere iscritto/a all'albo professionale |.P.A.S.V.I. di Firenze
indata| 0 | 3 || 1_|_1_||_1_1_9.1.8_].3_|
e con numero|_L924_|

» A.A.2021 Corso di riqualificazione formazione manageriale per i dirigenti di
strutiura complessa , Laboratorio Management e Sanita, Istituto di management
della scuola Superiore Sant'Anna.

«AA2014 Corso formazione manageriale per i dirigenti di struttura
complessa , Laboratorio Management e Sanita, Istituto di management della
scuola Superiore SantAnna. 124 ore 7 CFU

e AA 2007 Laurea Specialistica in Scienze Infermieristiche, conseguito presso
I'Universita degli studi di Firenze, sede di Empoli, il 15 Marzo 2007 con votazione
108110

s AA. 2003 Master Di Primo Livello in Management infermieristico per le Funzioni
di Coordinamento nell'area Infermieristica, Ostetrica e Pediatrica 110/110 e lode

o 14 /1211894 Diploma di Scuola Diretta a Fini Speciali di Dirigente e Docente di
Scienze Infermieristiche Facolta di medicina e Chirurgia Scuola diretta a fini speciali
Universita di Bologna

DOCENZE

Dal 1991 Al 2012  Insegnamento presso corsi di qualificazione per operatorio socio
sanitaric

1994 al 1995 Docente corso Infermieristico

Dal 2021 al 20220ggi Insegnamento presso corsi di qualificazione per operatorio socio
sanitaric 1000 ore

1999 Incarico di aggiornamento tecniche di assistenza infermieristica di base alla
persona anziana istituzionalizzata, Casa di Risposo L.Martelli, Figline Valdarno
nell'anno

2001/2002 Docenza corso di formazione Valdarno Sviluppo “Addetti alla ristorazione
veloce” materia Igiene Professionale ore 20 anno scolastico

2001/2002 Docenza in corso di formazione interno, Casa di Risposo L.Martelli, Figline
Valdamo nell'anno

dal 2008 a tutt'oggi Docente presso I'Universita degli studi di Firenze Corso di Laurea
Specialistica Scienze Infermieristiche sede di Empoli e Firenze
G1 Analisi dei contesti organizzativi Scienze ostetriche 16 h

dal 2008 al 2017 Docente presso I'Universita degli studi di Firenze Master in Management
infermieristico per le funzioni di coordinamento dell'area infermieristica ed
ostetrica.

21 e 22 maggio 2008 Docente corso formativo “Nursing Mananement” Sago
Ottobre 2009 Docenza “la gestione delle gare di appalto e delle forniture;



funzioni dell'lnfermiere” Format Zelarino

AA 2008/2009 e 2009/2010 Docente presso I'Universita degli studi di Siena Master di 1°
livello Coordinamento delle Professioni Infermieristiche

28 settembre 2011 Dipartimento di Sanita Pubblica {ex Istituto di Igiene}, Complesso
Didattico “San Miniato™ Via Aldo Moro — 53100 Siena Docenza corso
Management delle professioni sanitarie nelle scienze Infermieristiche ed
Ostetriche
Maggio 2011 Formazione “Lean Thinking nella gestione dei processi
assistenziali’ Azienda Ospedaliera Galliera Genova

24 e 25 novembre 2011 Seminario- CDL Specialistica in scienze infermieristiche e
ostefriche AA 201172012

dal 20112 2018 relatori a molteplici seminari, convegni sulla Lean Organization,
modello aziendale assistenziale, ospedale per intensita di cura.

2021 universita della svizzera italiana Exsecutive Master Net- MEGS, modelli
organizzativi e change leadership

2022  universita della svizzera italiana Exsecutive Master Net- MEGS, modelli
organizzativi e change leadership

Madrelingua [ Haliana |
Capacita e compelenze relazionali [ relazioni e convegni. ] solo utlimi anni anni precedenti non citati
Vivere e lavorare con altre persone, in e Dal 22.04.2015 al 11.12.2015 percorso formativo Cultura del lavoro in team
ambiente multiculiurale, occupando multidisciplinare e adozione di modelli di lavora in rete. | tavoli di Monitoraggio sugli
posti in cui la comunicazione é indicator: di performance assistenziali” ULSS 7 Pieve di Soligo
importante e in situazioni in cui & o Dal 13.03.2017 al 31.12.2017 percorso formativo sul campo la gestione del farmaco:
essenziale lavorare in squadra (ad es. dall'appropriatezza allo smaltimento riducendo i muda. 3 giomate ULSS 7 Pieve di Soligo
cultura e sport), ecc. 30 ore

¢ Marzo 2015 percorso formativo Nuove strategie di comunicazione: | tavoli di coordinamento
e monitoraggio” Residence Borgo San Luigi Monteriggioni Siena Azienda ospedaliera Le
Scotte Siena

o Ottobre 2016 convegno Verso ['Ospedale del futuro relazione “Modelli e strumenti per i
cambiamento” Mogliano Veneto

¢ Dicembre 2017 convegno “Ospedale Santa Maria del Prato” Feltre {BL) relazione Intensita
di cura e Lean management

* Maggio - settembre 2023 realizzazione progetfto “Realizzazione della Gestione Lean delle
scorte” presso Azienda ULS Dominit 1 Veneto

Capacita e competenze = Dal 1999 ha sequito varie gare di appalto Aziendali, oggi di Area Vasta, in particolare la
organizzalive costituzione del gruppo di progetto aziendale “Attrezzature generico sanitarie dell'Azienda
Ad es. coordinamentlo e Sanitaria di Firenze,
amminisirazione di persone, progefi, s Consulente gara Area Vasta Sud Est appalto di servizio Pulizia e sanificazione ambientale
bilanci; sul posto di lavoro, in attivita = Vari incarichi di aggiornamento sulle tecniche di assistenza infermieristica di base alla
di volontariato {ad es. cultura e persona anziana istituzionalizzata, presso slrutiure private
sport), a casa, ecc. s Dal 2006 al 2017 membro gruppo di progette defla riorganizzazione Aziendale basandosi

sul metodo Lean dell'Assistenza.

« Dal 2004 Referente Aziendale per la Gestione del rischio clinico per la Regione Toscana ,
impegnata sui progetti:

e 2006/2007 Scheda terapeutica unica Mani Pulite

2006/2007 La prevenzione delle cadute in ospedale 2007/2008

e 2007 Nomina gruppo dilavoro Regionale per la realizzazione del “modello assistenziale per
intensita di cura”, Direzione generale dirittt di cittadinanza e coesione sociale regione
Toscana.

e 2023 Nomina gruppo di lavoro Regionale Appropriatezza clinica , Direzione generale diritti
di cittadinanza e coesione sociale regione Toscana.

o 2022 Novembre Nomina Commissione Albo Infermieri Ordine delle Professioni

Infermieristiche
Altre capacita e competenze Pubblicazioni
Competenze non precedentemente » pubblicazione in “Hospital management”, introduzione di un metedo scientifico in ambiente
indicate. ospedaliero” , 1993

e pubblicazione libro “L'infermiere e la libera professione”™ edito dalla casa editrice Rosini
1996, Firenze,
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pubblicazione rivista “Teme” * Appalto di pulizia e sanificazione nell'Azienda sanitaria di
Firenze" giugno 2000,

pubblicazione rivista “View e review” “Una proposta di efficienza in sanita: la
razionalizzazione degli acquisti ospedalieri per atlrezzature generico sanitarie”, marzo 2000,
pubblicazione rivista “Teme™Seftino fisico della struttura ospedaliera: attrezzature generico
sanitarie” Dicembre 2000,

progetto Aziendale presente su internet: Link-up point, pulizia e sanificazione ambientale,
Firenze 1999

pubblicazione rivista “Obbiettivo Professione infermieristica” Collegio IPASVI di Firenze, “
profili degli Operatori utilizzati in ambito socio sanitario, n® 2/2001

Strumenti di management per i coordinatori delle professioni sanitarie, Annalisa Pennini -
McGraw-Hill Companies — 2013, redazione capitolo 8

Ulteriori informazioni [ inserire qui ogni alira informazione periinente, ad esempio persone di riferimento, referenze
ecc. |

Data e Luogo FIRENZE 11 Settembre 2024

* Autorizzo il frattamento dei miei dati personali contenuti nel presente CV ai sensi dell'art. 13 D Igs. 30 giugno 2003 n. 196 -
“Codice in materia di prolezione dei dali personali” e dell'art. 13 GDPR 67972016 - “Regclamento europeo sulla protezione dei

dati personali”;

* Dichiarg inolire assenza di interessi commerciali in ambite sanitario negli ultimi due anni dalla data di sottoscrizione del

presente CV

Firma CUCCIM STELLA
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