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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 

 

 Dichiarazione sostitutiva di certificazione  e dichiarazione sostitutiva 
 dell’atto di notorietà ai sensi del D.P.R. 445/28.12.2000 

(allegare copia non autenticata di documento di identità del 
sottoscrittore  in corso di validità) 
 
Il/La sottoscritto/a Sandra Pisaneschi nato a Pistoia  il 09/04/1958 residente 
in Pistoia, Via Prospero Lotti, 49/1 

consapevole delle responsabilità penali cui può andare incontro, in caso di 
dichiarazioni mendaci, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 76 del D.P.R. 
445/2000 e consapevole che, ai sensi dell’art. 13, del Regolamento UE 
2016/679 (GDPR),lapresente dichiarazione sarà pubblicata sul sito web 
dell’amministrazione in apposita sezione di Amministrazione Trasparente, 
sotto la propria responsabilità 

dichiara 
ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000 

 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  Sandra Pisaneschi 

Indirizzo   

Telefono   

Fax   

E-mail   

 

 

Nazionalità  Italia 

 

Data di nascita   9 Aprile 1958 

 

 
ESPERIENZA LAVORATIVA 

  

•Date (da – a)  Da Luglio 2013 al 30/10/2020per pensionamento 

•Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 AUSL Toscana Centro. Ospedale San Jacopo Pistoia 

 

•Tipo di azienda o settore  Livello I  Terapie Intensive 

•Tipo di impiego  Infermiera 

 

 

  

•Date (da – a)  Dal 1988 al Luglio 2013 

•Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Azienda USL 3 Pistoia 

•Tipo di azienda o settore  Unità Operativa di Terapia Intensiva 
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•Tipo di impiego  Infermiera 

 

 

•Date (da – a) 

  

 

Dal 1981 al 1988 

•Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Azienda USL 3 Pistoia 

•Tipo di azienda o settore  Unità Operativa di Medicina 

•Tipo di impiego  Infermiera 

   

 

 

 

 

 

 

 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)  2014 Corso con tirocinio su inserimento ecoguidato di cannule lunghe 

1997Diploma universitario in scienze infermieristiche a Tor Vergata Roma 

1989Corso semestrale teorico/pratico di qualificazione specialistica per tecnico 
di anestesia e rianimazione Napoli 

1981 Diploma infermieristico   

 

   

   

   

   

 

 

Competenze comunicative acquisite nella formazione, rafforzate e 
sperimentate nelle esperienze di lavoro.  Competenze di educazione al 
paziente e alla famiglia per la gestione domiciliare del pz respiratorio, pz con 
patologia del motoneurone, capacità di lavorare in team derivate dal continuo 
confronto multidisciplinare in particolare in ambito ospedaliero ma anche 
domiciliare.  Esperienza di lavoro in situazioni di stress derivate dal continuo 
confronto con situazioni di urgenza che richiedono una risposta sanitaria 
tempestiva. Capacità organizzative e per l’utilizzo di strumenti di miglioramento 
per l’assistenza infermieristica con formazione di gruppi di lavoro 
interdisciplinari e di professione. 

Capacità di relazione derivate da attività di tutoraggio a studenti e colleghi 
avvenuta nella realtà assistenziale di appartenenza. 

Competenze sul paziente in ventilazione invasiva e non invasiva acquisite 
dopo diversi anni di esperienza e dopo aver frequentato corsi in merito, 

competenze applicate a livello regionale alla stesura del Documento di 
consenso regionale ”Polmonita acquisita in ospedale (HAP)Polmonite da 
ventilazione assistita (VAP) 

Competenze in ambito accessi vascolari, gestione di tutti gli accessi e 
posizionamento ecoguidato di cannule lunghe acquisite con esperienza e 
partecipazione ai corsi citati;  

competenze applicate a livello regionale della stesura del documento di 
consenso regionale  

“Prevenzione e trattamento delle infezioni CVC correlate 
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cAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e 

della carriera ma non 
necessariamente riconosciute 
da certificati e diplomi ufficiali. 

 
 

MADRELINGUA  Italiano 

 

ALTRE LINGUA 

 

  Inglese 

• Capacità di lettura  elementare.  

• Capacità di scrittura   elementare.  

• Capacità di espressione 
orale 

 elementare.  

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 

Vivere e lavorare con altre 
persone, in ambiente 

multiculturale, occupando 
posti in cui la comunicazione 
è importante e in situazioni in 

cui è essenziale lavorare in 
squadra (ad es. cultura e 

sport), ecc. 

 Competenze relazionali di gestione del pz critico in particolare                                                                                                                                                                                                                                                       
nell’ambito di comunicazione di cattive notizie aggiornamento clinico,  colloqui 
con i familiari                                                   

 

 

 

   

 

 

 

 

 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE  

Ad es. coordinamento e 
amministrazione di persone, 
progetti, bilanci; sul posto di 

lavoro, in attività di 
volontariato (ad es. cultura e 

sport), a casa, ecc. 

 Competenze organizzative di gestione e miglioramento della qualità 
dell’assistenza infermieristica ,  di gruppi di lavoro per creazione e 
aggiornamento di procedure e protocolli aziendali  

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 

Con computer, attrezzature 
specifiche, macchinari, ecc. 

 Competenze di gestione del pz ad alta intensità di cure. 
Preparazione alla dimissione del pz attraverso competenze di  

Educazione al care giver 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 

Musica, scrittura, disegno ecc. 

 Competenze gestionali di  attrezzature e strumenti di Terapie intensive,  
apparecchiature elettromedicali di alta specializzazione  quali pompe 
infusionali, ventilatori, dispositivi medici ecc. 

 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

Competenze non 
precedentemente indicate. 

 

 
PATENTE O PATENTI  Patente B 
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ULTERIORI INFORMAZIONI  • Dal 2007 DS in gestione accessi vascolari 

• Paz.con problemi respiratori in ventilazione invasive e non invasiva 

• Tutor clinico nel contesto assistenziale di appartenenza 

• 2014 /2016 Corso con tirocinio su inserimento ecoguidato e gestione 
delle cannule lunghe. 

• Attività di docenza ai corsi di formazione aziendale su gestione accessi 
vascolari e  sui l paziente con problemi respiratori 

• “VASCULAR TEAM: gestione e impianto accessi vascolari” Tenutosi a 
Pistoia dal 19/04/2016 al 16/05/2016 pern.ore 24 

• Formazione del gruppo  “VASCULAR TEAM”:gestione e impianto 
accessi vascolari 

• 2001 esperienza lavorativa con delibera del ASL3 a 
SABADEL(Barcellona) in terapia intensive  

• Docenze universitarie e laboratori sui l paziente con problemi 
respiratori e gestione accessi vascolari 

• Componente del Consiglio Direttivo del collegio IPASVIDI Pistoia, in 
qualità di consigliere 2012-2014 e2020-2023 componente del consiglio 
opi firenze pistoia 

• Corsi su gestione e inserimento accessi vascolari redatti da Gavecelt 

 

• Corsi sul paziente ventilato redatti da Tuscany 

 

• Relatrice al Tuscany Nursing “Epistomologia delle infezioni in ambito 
critico” 

• 2015 Docente al corso aziendale sulla ventilazione non invasiva   

 

• 2015/2016 Docente al corso aziendale su gestione accessi vascolari   

• Pubblicazioni :”Accettabilità di un test telefonico sulla qualità di vitain 
pazienti dimessi dalla terapia intensive” pubblicato sulla rivista Scenari 
1997 

• “Io ti aiuto ad aiutarti la competenza relazionale nella pratica 
assistenziale” su rivista Scenario 2003. 

 

 

 

ALLEGATI   

 
 
  Pistoia  02/07/2023                                                                       


