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AIARDI ROSSELLA

Collocamento in pensione

Posizione organizzativa Formazione SOC Struttura Operativa Complessa Area territoriale
Pistoia;

SOC Assistenza Infermieristica Ospedaliera Area territoriale Pistoia, Presidio Ospedaliero San
Jacopo, Pistoia, Azienda USL Toscana Centro, in qualita di Infermiere Coordinatore;

U.0. Assistenza Infermieristica Ospedaliera, Presidio Ospedaliero di Pistoia, in qualita di
Infermiere Coordinatore;

U.0. Formazione, in qualita di Tutor Corsi per Operatore Socio Sanitario (1000 ore ed
integrativo);

Direzione Sanitaria Ospedale Pistoia, Controllo di qualita della scheda di dimissione ospedaliera
(SDO) e attivita di ricerca, in qualita di Infermiera;

Laboratorio analisi Ospedale del Ceppo Pistoia, supporto tecnico assistenziale, in qualita di
Infermiera;

U.0. Assistenza Infermieristica Territoriale, assistenza domiciliare Distretto Pistoia Centro,
qualita di Infermiera;

n

Ambulatori Ex INAM, Specialistica Ambulatoriale Pistoia attivita assistenziale, in qualita di
Infermiera; =

U.0. Nido-Ostetricia-Ospedale del Ceppo Pistoia, attivita assistenziale, in qualita di Infermiera;



U.0. 1° Medicina Ospedale del Ceppo Pistoia, attivita assistenziale, in qualita di Infermiera.

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

dicembre 2021- maggio 2022 Corso di perfezionamento “Metodologie didattiche per I'insegnamento della medicina con i
“pazienti formatori”, Universita degli studi di Modena-Reggio Emilia, Modena, a.a. 2021-2022
Marzo-giugno 2010 Partecipazione allo “Spazio etico” Alta Formazione Empoli, Agenzia per la formazione Empoli;
09/04/2008 Corso di alta formazione “Ftica e bioetica nelle professioni della salute” Master di 1° livello
“Quotidianita dell’etica clinica, Universita degli studi di Firenze, Facolta di Medicina e
Chirurgia. Voto finale 110 e lode;
29/06/1993 Certificato di “Abilitazione a funzioni direttive nell’assistenza infermieristica”, Scuola Infermieri
Pistoia;
1987 Diploma di maturitd quinquennale per “Assistente di comunita infantile”, Istituto superiore
Civitali, Lucca;
1980 Diploma regionale Infermiere, Scuola Infermieri Pistoia.
Competenze ed abilitd acquisite Assistenziali, educative, gestionali, didattiche, ricerca, approfondimento, riflessione etico-
deontologica
CAPACITA E COMPETENZE PERSONALI
IMADRELINGUA ITALIANA
ALTRA LINGUA inglese
= Capacita di lettura Buona
¢ Capacita di scrittura Buona
» Capacita di espressione orale Buona
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Capacita di lavorare in equipe, coordinare un gruppo di lavoro, utilizzare tecniche di relazione
efficace, affrontare criticita, promuovere integrazione e confronto nel gruppo di lavoro.

Tale competenza & stata raggiunta mediante la partecipazione ad eventi formativi e lavori di
gruppi multi professionali.

Referente e relatrice Corso Aziendale “Essere, raccontare, esistere: la narrazione nel favoro di
cura” Edizioni 2016-2017;

Corsi di formazione

“Un nuovo umanesimo scientifico: sette capitoli di medicina narrativa e medicina di precisione,
“Firenze 18-19 febbraio 2016;

Narrative Medicine: Honoring the stories of illness, Firenze 14 dicembre 2015;

“Second International Congress Narrative Medicine and Rare Deseases”, Istituto Superiore di
Sanita, Roma, 13/06/2014, 8 ore;

Gruppo Balint, 8 incontri, anno 2014;
Corso “Gli Infermieri st raccontano” Montecatini, 12/05/09;

Corso “La medicina narrativa come strumento educativo nel processo di cura”, Pistoia 04-
05/12/08;

Corso di formazione “If silenzio: paura che sorprende porto che accoglie”, Pistoia, 07-21/10 e
4/11/06;

Corso di formazione “Incrementare I'efficacia relazionale neil’assistenza infermieristica”, Ponte

Buggianese, 17/10/06 4 ore;

Corso di formazione "Incrementare 'efficacia relazionale nell’assistenza infermieristica”, Ponte
Buggianese, 12-13/06/06 14 ore;

Corso di formazione "Incrementare I'efficacia relazionale nell’assistenza infermieristica”, Ponte
Buggianese, 15-16/05/06 14 ore;

Corso “Arte e autobiografia nei processi di cura e di guarigione” Pistoia, 1-3/10/09.

3° convegno “lLe storie degli altri”, svoltosi a Pescia nei giorni 15 e 22 ottobre e 5 novembre
2005.

In qualita di Posizione Organizzativa della SOC Area Territoriale Pistoia:

e Collaborare nella stesura del PAAF 2019 {Piano Formativo Aziendale) per [‘Area
Territoriale Pistoia;

e  Organizzare corsi aggiornamento per la formazione aziendale continua del personale
infermieristico e di supporto, per la Direzione Infermieristica dell’Area Territoriale
Pistoia.
Organizzare e gestire il corso di formazione continua aziendale “Essere raccontare Esistere: la
narrazione nel lavoro di cura” anni 2016-2017-2018, Area territoriale Pistoia.

Collaborazione nell’assemblare i reporting gestionali della SOC Pistoia; collaborare con il
Direttore di SOC e le Posizioni Organizzative alla stesura del piano occupazionale annuo,
rilevando i bisogni e le criticita; gestire I'ingresso delle risorse infermieristiche e di supporto
provvedendo alla loro distribuzione secondo le indicazioni del Direttore di SOC; partecipare al
cambiamento ed implementazione dei nuovi flussi informativi ( nuovo Dedalus WHR).

Tale competenza & stata raggiunta mediante la partecipazione ad eventi formativi e lavori di
gruppo professionali.

Corsi di formazione
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Pagina 4 - Curriculum vitae e
professionale di

[ AIARDI Rossella ]

Audit “Audit clinici su percorsi diagnostico terapeutici e sulle Buone pratiche per la sicurezza del
Paziente, 1° semestre”, Pistoia, 31/03/2014 4 CF, 4 ore;

“Ictus cerebrale percorso intra ed extraospedaliero”, Pistoia 27/05/2014, 7 CF, 8 ore;
“Audit clinici sui PDTA e buone pratiche”, Pistoia 18/12/2013, 4 CF
“Audit nuove metodologie assistenziali e organizzazione N.H.”, Pistoia, 07/11/2013, CF 3;

Audit, “Progetto di miglioramento delle competenze del coordinatore infermieristico, orientate
alla condivisione dei protocolli aziendali, dei processi organizzativi e degli strumenti operativi”,
pistoia, 13-14-18-20-25/11/2013 e 01-03-11/12/2013, CF24 tot 24 ore;

“Vivere il Nuovo ospedale”, Pistoia, 19/06/2013, 3 CF;
“L’'intensita di cure: verso il nuovo ospedale- Modulo 2", 08/11/2012, Pistoia 2 CF;

“Formazione per dirigenti e preposti in attuazione dell’art.37 del D. Lgs 81/80", Pistoia
09/11/2012, 4 CF;

U'Infermiere nell’organizzazione aziendale: ruolo, assetti organizzativi e sviluppo professionale”,
21/10/2010, Pistoia, 2 CF;

“| modello organizzativo per intensitd di cure nel sistema sanitario regionale toscano”, 16/-
17/09/2010, Pistoia, 20CF;

Corso “’organizzazione del lavoro assistenziale nella prospettiva del nursing avanzato”, Pistoia,
16-17/03 - 01/04/2010;

Corso di formazione “Il modello delle competenze nell’area delle professioni sanitarie”, Pistoia,
26-27/06/08;

Corso di formazione” La responsabilitad civile e penale: discussione di casi reali nei quali sia
coinvolto infermiere”, Pistoia, 16/06/08;

Corso “La documentazione infermieristica: metodi, strumenti e responsabilita”, Pistoia
23/10/08;

Corso IPASVI “linfermiere e il personale di supporto: quale sfida per il future”, Pistoia,
14/04/08;

Corso “Le responsabilita infermieristiche neila gestione delle prescrizioni-terapeutiche”, Pistoia,
20/04/07;

Incontro “Infermiere ed 0SS”, svoltosi a firenze, 22 marzo 2006;

Convegno "L'ospedale per intensitd di Cure. L'esperienza nell'area Medica del Presidio
Ospedaliero di Pescia”, svoltosi a Pescia, 11/02/06.

Competenze tecnico professionali assistenziali acquisite nell’esperienza lavorativa nei vari ambiti

assistenziali.

Discreta conoscenza ed utilizzo delle tecnologie informatiche acquisite durante l'esperienza

professionale gestionale e didattica.

Corso di addestramento di “esecutore di BLSD”, (I.R.C.) Pistoia, 14/01/07.
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Competenze nell’ambito della didattica

Corsi di formazione

“International Classification for Nursing Practice; introduzione alla conoscenza ed all'impiego della
terminologia nel contesto pistoiese”, 05 novembre 2015 Collegio Ipasvi Pistoia;

" a tassonomie NNN e la documentazione del’assistenza infermieristica in Italia. Percorsi formativi,
clinici, organizzativi e di ricerca”, Rimini 14/05/2015 CEA;

“Teoria infermieristica, processo di assistenza infermieristica e tassonomie NNN nella formazione,
nella pratica clinica, nell'organizzazione dei servizi, nella ricerca infermieristica e nella
documentazione sanitaria elettronica”, Bologna, 28/02/2014, ore 7;

Corso “La ricerca bibliografica attraverso I'utilizzo di PubMed”, Firenze, 09/06/09;
Corso “Arte e autobiografia nei processi di cura e guarigione”, Pistoia, 1-3/10/09;

Corso |l metodo del Role Plaing nella formazione degli studenti infermieri e 0S5”, Pistoia 26-
27/03/09 e 05/05/0S;

Evento formativo” Il teatro d’'impresa nella formazione”, Pistoia, 18-19/06/08;

Corso avanzato”PNL avanzato: tecniche di comunicazione per la formazione e gestione d’aula”
Pistoia 29-30/10/08;

Corso di formazione” L'uso e l'utilita dei modelli concettuali e delle teorie infermieristiche”, Pistoia,
29-30/05/08;

Evento formative” La P.N.L. nella formazione: metodologie e tecniche per la gestione delle
dinamiche relazionali nella formazione”, Pistoia, 13-14-15/11/07;

Corso di formazione “Il tutor facilitatore deli’apprendimento attraverso strategie di didattica
attiva”, Pistoia, 18-19-20/06/2007;

Corso “Organizzazione e gestione delle attivita tutoriali nello skill lab”, Pistoia, 14-15-16/11/06.

Competenze nell’ambito etico e deontologico
Corsi di formazione

“La ricerca di senso nelle storie di malattia: il racconto che rigenera”, 21/05/2015 Asl 3 Pt e Collegio
Ipasvi;

Giornata Internazionale dell’'Infermiere, “Dal pensiero al gesto: linfermiere Autonomo e
Responsabile in un conteso di umanizzazione”, Pistoia , 12/05/2014, 3 CF, 5 ore;

“Malpractice, maitrattamenti e responsabilita professionaie, Casistica e testimonianze”, Firenze
04/10/2013 CF 6,3

“Etica e bioetica nelle professioni della salute: approccio metodologico per I'analisi di casi clinici”,
Agenzia per la formazione Empoli dal 26/03/2010 al 05/06/2010, 84 ore, 50 CF

Seminario di studi “Alla fine della vita”, Commissione Regionale di Bioetica, Firenze, 28/01/2010;

Giornata di riflessione IPASVI su “Gli infermieri e il nuovo codice deontologico: riflessioni e
proposte per partecipare al cambiamento”, Pistoia, 07/06/08;

Corso “Il nuovo Codice deontologico dell’infermiere: conferme e innovazioni”, Pistoia 08/11/08;
Corso “Problematiche di fine vita in eta pediatrica”, Montecatini 21/11/08;

Congresso IPASVI “Infermiere: Valori, Innovazioni e Progettualita per I'assistenza alla persona”
Firenze 26-28/02/0S;

Corso “Gli infermieri si raccontano. Esperienza per costruire competenza”, Montecatini Terme,
12/05/09;

Corso “Il nuovo Codice Deontologico. Un impegno dell’infermiere per un saper essere e un saper
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assistere ad alta valenza professionale” Arezzo 22/09/09;

Evento formativo” La responsabilita dellinfermiere fra consenso allatto sanitario, tutela della
privacy e dovere di informazione”, Pistoia, 14/12/06.

Competenze nell’ambito della metodologia della ricerca
Corsi di formazione
Corso “La ricerca bibliografica attraverso I'utilizzo di Pu bMed”, Firenze 09/06/09;

Progetto formativo “La metodologia della ricerca per le professioni sanitarie” svoltosi a Pistoia da
aprile a dicembre 2005.
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Collaborazione alla stesura dell’'opuscolo “.. L’infermiere per I'espletamento delle sue funzioni si
awvale, ove necessario, dell’'opera del personale di supporto” per il Collegio IPASVI Pistoia, 2009;

Presentazione e pubblicazione negli atti, del poster “ll bisogno di assistenza infermieristica
correlato al sistema D.R.G.” durante il 22° Convegno Nazionale dell’Associazione italiana di
Epidemiologia svoltosi a Genova dal 27 al 29 maggio 1998;

Dal 03/09/2010al 31/12/2015, componente del Comitato Etico Locale Ex ASL 3 Pistoia

Docenza Universitaria

Docenza corso di laurea Infermieristica a.a 2017-2018 di Metodologia infermieristica clinica nel
corso integrato di scienze infermieristiche 1° anno 1° semestre;

Docenza corso di laurea Infermieristica a.a 2016-2017 di Metodologia infermieristica clinica nel
corso integrato di scienze infermieristiche 1° anno 1° semestre;

Docenza corso di laurea infermieristica a.a 2015-2016 di Metodologia infermieristica clinica nel
corso integrato di scienze infermieristiche 1° anno 1° semestre;

Docenza corso di laurea Infermieristica a.a 2014-2015 di Metodologia infermieristica clinica nel
corso integrato di scienze infermieristiche 1° anno 1° semestre;

Docenza corso di laurea Infermieristica a.a 2013-2014 di Metodologia infermieristica clinica nel
corso integrato di scienze infermieristiche 1° anno 1° semestre;

Docenza corso di laurea Infermieristica a.a 2012-2013 di Metodologia infermieristica clinica nel
corso integrato di scienze infermieristiche 1° anno 1° semestre;

Docenza corso di laurea Infermieristica a.a 2011-2012 di Metodologia infermieristica clinica nel
corso integrato di scienze infermieristiche 1° anno 1° semestre;

Docenza corso di laurea Infermieristica a.a 2010-2011 Metodologia infermieristica nel corso
integrato di “Infermieristica generale e teorie del nursing”1° anno 1° semestre;

Docenza corso di faurea infermieristica a.a 2010-2011 di Etica professionale nel corso integrato
di metodologia infermieristica 1° anno 2° semestre;

Docenza corso di laurea Infermieristica a.a 2009-2010 di Etica professionale nel corso integrato
di metodologia infermieristical® anno 2° semestre;

Docenza corso di laurea Infermieristica a.a 2009-2010 “Metodologia infermieristica” nel corso
integrato di Infermieristica generale e teorie del nursing 1° anno 1° semestre;

Docenza corso di laurea Infermieristica a.a 2008-2009 di Etica professionale nel corso integrato
di metodologia infermieristical® anno 2° semestre;

Docenza corso di laurea Infermieristica a.a 2008-2009 “Metodologia infermieristica” nel corso
integrato di Infermieristica generale e teorie del nursing 1° anno 1° semestre;

Docenza corso di laurea Infermieristica a.a 2007-2008 di Etica professionale nel corso integrato
di metodologia infermieristica 1° anno 2° semestre;

Docenza corso di faurea infermieristica a.a 2007-2008 “Metodologia infermieristica”; nel corso
integrato di Infermieristica generale e teorie del nursing 1° anno 1° semestre.

Docenza Corsi 0SS
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Docenza corsi 0SS ASL 3 PT relativa alla materia “Etica e bioetica”, anno 2009-2010;

1]

Docenza corso 0SS ASL 3 PT reiativa alla materia
disabilita”, anno 2008-09;

interventi sanitari alla persona con

Docenza corso 0SS con formazione complementare ASL 3 PT relativa all’attivita di laboratorio,
anno 2007;

“

Docenza corso 0SS ASL 3 PT relativa alla materia “ interventi sanitari alla persona con

disabilita”, anno 2006-07;

"

Docenza corso 0SS ASL 3 PT relativa alla materia “ interventi sanitari alla persona con

disabilita”, anno 2005-06;

“

Docenza al corso 0SS ASL 3 PT relativa alla materia
disabilita”, anno 2004-05.

interventi sanitari alla persona con

Partecipazione a numerose commissioni per I'esame finale abilitante

Docenza Aziendale

Docente al 3° corso aziendale “Essere raccontare esistere: la narrazione nel lavoro di cura”,
edizioni maggio -gennaio 2018;

Docente al 2° corso aziendale “Essere raccontare esistere: la narrazione nel tavoro di cura”, 7
edizioni maggio 2017 - gennaio 2018;

Docente al 1° corso aziendale “Essere raccontare esistere: la narrazione nel lavoro di cura”, 8
edizioni maggio-dicembre 2016;

Docente al corso di formazione aziendale “Metodologia infermieristica applicata: nursing come
stimolatore armonia-salute”, rivolto ai setting aziendali di area critica, Pistoia, marzo-aprile
2010;

Docente al corso di formazione aziendale “La guida di tirocinio: strumento per il miglioramento
della didattica tutoriale e soggetto di integrazione tra strutture operative e formative”, Pistoia,
marzo-ottobre 2010;

Docente al corso di formazione aziendale “La guida di tirocinio: strumento per il miglioramento
della didattica tutoriale e soggetto di integrazione tra strutture operative e formative”, Pistoia,
aprite-giugno 2008 (6 ore).

Docenza OPI Firenze-Pistoia

Docente al corso di formazione del Collegio IPASVI di Pistoia “La consulenza infermieristica; una
risposta al cambiamento organizzativo”, 07 maggio 2014.

Docente al corso di formazione del Collegio IPASVI di Pistoia “La dimensione narrativa
nell’attivita di cura dell’infermiere”, 27 marzo 2015.
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Attivita dal 01/01/2019

Docenza

Docente esterno al 4° corso aziendale “Essere raccontare esistere: la narrazione nel
lavoro di cura”, organizzato dalla SOC Assistenza Infermieristica Zona Territoriale
Pistoia, ASL Toscana Centro, Pistoia, 1 edizione dicembre 2019:

Docente esterno al corso aziendale: “Ascoltare chi assiste; quando la narrazione
diventa cura” organizzato dalla SOC Assistenza Infermieristica Zona Territoriale
Pistoia, ASL Toscana Centro, Pistoia, 17 dicembre 2019;

Docente esterno al corso aziendale “Il linguaggio defla cura {la Medicina Narrativa®.
Organizzato dalla Direzione Infermieristica, Ospedale di Livorno e Donoratico, ASL
Toscana Nord Ovest, 5 edizioni Ottobre, Novembre e Dicembre 2019;

Docente esterno al Seminario: “lo ti ascolto: esperienza di un percorso formativo”
organizzato dalla SOC Assistenza Infermieristica Zona Territoriale Pistoia, ASL Toscana
Centro, Pistoia, 31 maggio 2019;

Docente al corso di formazione online Ordine Professionale infermiere Firenze-Pistoia
“La cura e le storie di cura: Vapproccio della Medicina Narrativa nella pratica clinico-
assistenziale”, 07 settembre 2021;

Docente al corso per Addetti all’Assistenza di Base (agenzia Formativa Fondazione San
Giovanni Battista Pistoia anno 2023-2024, UF Elementi di comunicazione e relazione
interpersonale tot. 32 ore settembre — novembre 2023; Competenza Alfabetica
Funzionale, 10 ore giugno 2024;

Partecipazione come relatrice al convegno Fondazione Quaranta: FIORE 3: Relazione
medico paziente Evidenze Neuroscientifiche della Continuita di rapporto, Milano, 03
dicembre 2024;

Partecipazione come relatrice al convegni organizzato da Laboratorio Educare dal
titolo: 1l viaggio di curati e curanti in Tandem, Modena, 21 settembre 2024,

Docente al corso per Addetti all’Assistenza di Base (agenzia Formativa Fondazione San
Giovanni Battista Pistoia anno 2025, UF Tecniche e metodi di psicologia generale,
dinamiche e lavoro di gruppo (12 ore) tecniche e metodi di psicologia generale,
comunicazione e discipline geriatriche e di animazione (30 ore) giugno-settembre
2025.

Formazione

Ciclo di formazione online “Diafoghi in Medicina Narrativa” promosso da SiMeN, 25
marzo-21 ottobre 2021;

Webinar Pensieri Circolari 2021 Ambienti Narrativi praticare la cura in luoghi
identitari, relazionali, storici. Parte prima. "COVID-19 e immaginari distopici: cosa ci
ha insegnato I'emergenza”, 27/02/2021, ore 1,30;

Convegno Cura di sé e cura dell’altro. La pratica educativa come pratica di cura, 05
febbraio 2021, 3 ore;

Ciclo di webinar organizzati da Pensieri circolari: narrazione, formazione e cura:
Ospedali narrativi: come e perché, 03 ottobre 2020;

Dar voce ai pazienti con it Digital Storytelling, 20 ottobre 2020;

Una carezza da lentano: la lettura ad alta voce dopo la pandemia, 07 novembre 2020;

formare alla medicina }rarrativa, 28 novembre 2020;
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L’universale fragilita di ogni nascere, 10 dicembre 2020;

Webinar “Telemedicina e Medicina Narrativa”, organizzato da Punto Formazione SRL,
18 giugno 2020;

“Distanziamento, comunicazione e cura”, organizzato da Istituto Change, 02 maggio
2020, Corso on-line;

“Narrazione e cura: Papproccio narrative nelia pratica quotidiana della cura”,
organizzato da Istituto Change, Torino, 11 gennaio 2020;

V Convegno nazionale “Pensieri circolari” Biella, Cittd Studi— 13-14 ottobre 2023

“le trame fragili della vita”, organizzato dalla Scuola Permanente sulla Fragilita (Spazio
Etico), Convento San Francesco, Borgo a Mozzano, 15/06/2024;

“Stare nella fragilita... fino alla fine”, organizzato dalla Scuola Permanente sulla
Fragilita {Spazio Etico), Convento San Francesco, Borgo a Mozzano, 28/09/2024.

Pubblicazioni

Saggio, “Dentro il Viaggio. Dialoghi lievi intorno alla cura”, Aiardi R., Benetti T. L., Casa
Editrice Ambrosiana, Luglio 2021.

Articolo “Il linguaggio della cura tra pazienti e infermieri: 'uso delle immagini nei
laboratori narrativi.”, rivista online L'Infermiere n.2, 2021;

Articolo “Essere, raccontare, esistere: I'esperienza di un percorso formativo. | docenti
si raccontano”, rivista online L'Infermiere n. 3, 2020;

Articolo “Due infermiere due storie una formazione”, rivista online L'Infermiere n. 3,
2023;

Poster L'esperienza di un percorso formativo sulla medicina narrativa: i docenti si
raccontano, presentato al V Convegno nazionale “Pensieri circolari” Biella, Citta Studi
—13-14 ottobre 2023;

Poster If linguaggio della cura tra pazienti e infermieri: Fuso delle immagini nei
laboratori narrativi”, presentato al V Convegno nazionale “Pensieri circolari” Biella,
Citta Studi — 13-14 ottobre 2023;

Presentazione saggio Dentro il viaggio. Dialoghi lievi intorno alla cura:

-

28 luglio 2021, rassegna L'aperto, incontri di letteratura, giardino Gatteschi Puccini
Pistoia;

19 settembre 2021, Confraternita della Misericordia Convento di San Francesco Borgo
a Mozzano

24 marzo 2022, Banca del tempo di Pistoia, ufficio cultura saletta incontri,
07 agosto 2022, Sala consiliare Gallio;
19 gennaio 2023, OPI Grosseto, Libreria Quantobasta, Grosseto;

12 maggio 2023, in occasione della giornata internazionale dell'infermiere OPI
Livarno, Acquario Livorno.,

15 ottobre 2024, Biblioteca San Giorgio, Pistoia

10 giugno 2024, Biblioteca dell’Amicizia, Pistoia

Istruzione

Conseguito nel mese di maggio 2022 Perfezionamento in metodologie didattiche per
finsegnamento della medicina con i “pazienti formatori” presso il Dipartimento di Scienze
Biomediche Metaboliche e e Neuroscienze dell’Universitd di Modena e Reggio Emilia

Iscritta all’Ordine Professionale Infermieri Firenze-Pistoia anno 2025

Attivita e i'mpegno associativo:
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Componente del Consiglio direttivo di Amici di Francesco” ODV”, Pistoia.
Socio ordinaria anno 2025 Associazione promozione sociale Tandem EduCare, Modena.

Socia ordinaria anno 2025, componente con ruolo di segretaria consiglio direttivo ODV Spazio
Etico;

Socio ordinaria anno 2025 Tribunale Diritti del malato, Pistoia

Socia ordinaria associazione anno 2025, ODV Banca del Tempo, Pistoia.

Dichiaro che le informazioni riportate nel presente curriculum vitae sono esatte e veritiere.

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi dell’art. 13 digs.30 giugno 2003 n.
196- “Codice in materia di protezione dei dati personali” e dellart. 13 GDPR 679/16 —
“Regolamento europeo sulla protezionedei dati personali”.

Data 16/07/2025

In fede Aiardi Rossella



