Ordine delle Professioni Infermieristiche Interprovinciale Firenze Pistoia

MOD 8.5.1-2_4 ed. 01 Rev.0 del 01/11/2024 conferimento incarico di docenza per attivita occasionale
Firenze, 19/05/2025

Contratto n. 1924/25/FIPT/Formazione del 19/05/2025

Dott/ssa MARAIO NILDE MICHELA Email: 1

Oggetto: conferimento incarico di docenza per attivita occasionale

In riferimento alla giornata organizzata dal nostro Ente “Percorsi Assistenziali Integrati: dalla dimissione al
domicilio” che si terra dal giorno 16/06/2025 al giorno 16/06/2025 presso Ordine Delle Professioni
Infermieristiche Firenze Pistoia - Sede Pistoia - Via Renato Fucini 3 - Pistoia (PT), Le conferiamo lincarico di
docenza. Il compenso previsto & di € 51,64 al lordo della ritenuta d'acconto di cui all'art. 25 del DPR n. 600 del
29.9.1973. Il compenso fa riferimento alla retribuzione docenti approvata dal Consiglio Direttivo che prevede un
corrispettivo di € 25,82 l'ora per i dipendenti del SSN. Nel caso di dipendente pubblico le ricordiamo di informare la
sua Azienda dello svolgimento di tale incarico (L 31.08.2013 n.101 coordinato con la legge di conversione 30 ottobre
2013, n.125). 1l compenso sara liquidato, successuvamente allo svolgimento del corso,

7, H 2 7,

;vmﬂjajalestnna,_ll;SQMiﬂmnzmmdmazmnemugggeummmb_ddLemm Il corso si svolgera se verra
raggiunto il numero minimo di partecipanti pari a 5, sara cura della Segreteria darne comunicazione. Si allega modulo
per la raccolta dei dati anagrafici e bancari per poter erogare il compenso dovuto. Il presente incarico esclude qualsiasi
forma di rapporto di lavoro coordinato e continuativo o di dipendenza. La presente proposta per ritenersi accettata
deve essere firmata e rinviata assieme al modulo di rilevazione del conflitto di interesse tramite mail
(protocollo@opifipt.it) entro il 16/06/2025. L' invio dell'incarico e del modulo di rilevazione del conflitto di interesse é
obbligatorio ai fini dello svolgimento della docenza. Per gli iscritti all'ordine delle Professioni Infermieristiche, si ricorda
I'obbligo delliscrizione allENPAPI per la liquidazione dei compensi per prestazione occasionale.Ai fini
dell’accreditamento dell’evento Le chiediamo di inviare Curriculum in formato europeo; il CV verra inserito sul nostro
sito ai fini di dare una corretta informativa ai partecipanti al corso. Laccettazione della presente autorizza alla
pubblicazione del curriculum.Si comunica che, come da procedura del sistema ISO 9001, il suo curriculum verra
valutato ai fini dellinserimento nell'albo docenti qualificati dell’lOPI Interprovinciale Firenze Pistoia. In caso di singola
docenza Le chiediamo di indicarci it nominativo (con i relativi contatti e curriculum vitae) di un sostituto nel caso
all'ultimo momento non potesse presenziare al corso. Si informa inoltre che i discenti, a fine corso, effettueranno una
valutazione della sua docenza.In allegato programma dell’evento formativo.Per informazioni o altre necessita, rivolgersi
alla Segreteria tel.055/359866 o mail: protocollo@opifipt.it, Cordiali saluti.
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MOD 851-2 6ed. 1 Rev0 del 01/11/2024 Dichiarazione assenza confiitto di interesse

?itc:hiarazione conflitto di interesse in qualita di responsabile scientifico, docente, relatore, moderatore,
utor

(Conservato dall’ OPI Interprovinciale Firenze Pistoia almeno 5 anni presso la Sede dell’ Ente /o fornitori preposti per I'archiviazione digitale)
Prog. n. 1926/25/FIPT/Formazione del 19/05/2025
TITOLO Percorsi Assistenziali Integrati: dalla dimissione al domicilio
In base alle indicazioni del Nuovo Accordo Stato Regioni n.14 del 2 febbraio 2017 e successive modifiche

Il/1a sottoscritto/a MARAIO NILDE MICHEL/; Inato/a " residentein, Via, email
r =, tel 2

Ente appartenenza

CFR.._._..._. _.___. Professione Infermiere, Disciplina Infermiere in qualita di:
o Responsabile Scientifico Mocente o Relatore o Tutor o Moderatore
dichiara:

o presenza conflitto interessi )éssenza conflitto in quanto:

negli ultimi due anni ho/non ho avuto rapporti anche di finanziamento con soggetti portatori di interessi commerciali
in campo sanitario:

o assenza conflitto di interessi[1] rispetto ai contenuti dell'intervento dal titolo:

Percorsi Assistenziali Integrati: dalla dimissione al domicilio inserito nel pro%amma del corso/seminario/convegno
Peacc;rs&é?gles’;%ggh Integrati: dalla dimissione al domicilio organizzato dal Provider OPI Interprovinciale Firenze Pistoia
in data

Data

[1] Nell'ambito specifico delle sperimentazioni diniche non costituisce conflitto di interessi la presentazione di relazioni inerenti le finalita di cui alla DGR 788/2006.

Firm= del docente
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Ordine delle Professioni Infermieristiche Interprovinciale Firenze Pistoia OPI

DICHIARAZIONE Al FINI DELL’ART. 53 D. Lgs. N. 165/2001
e successive modificazioni

consapevole della responsabilita penale cui pud andare incontro in base all'art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 e
s.m.i. nel caso di dichiarazioni mendaci e falsita negli atti, ai sensi degli art. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000 e

S.m.i.
DICHIARA

(segnare con una crocetta la fattispecie di riferimento)

o Diessere soggetto all'autorizzazione di cui all’art. 53 del D. Lgs. n. 165/2001, in quanto:
dipendente da (indicare Ente, ragione sociale e indirizzo):

(Vincarico si intendera formalmente conferito solo a seguito di tale autorizzazione).

o Dinon essere soggetto all'autorizzazione di cui all’art. 53 del D. Lgs. n. 165/2001, in quanto:
I'incarico riguarda la partecipazione ad un Convegno
per I'incarico & corrisposto solo il rimborso delle spese documentate
(indicare eventuale altra motivazione di non assoggettamento all'autorizzazione)

Luogo e Data

rsaSs45\6 \2(
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Ordine delle Professioni Infermieristiche Interprovinciale Firenze Pistoia OPI

DICHIARAZIONE RESA Al SENSI DELL’ART. 15 DEL D.LGS. 33/2013, DELL’ART. 23-ter DEL D.L.
201/2011 E DEL D.LGS. n. 39/2013

lI/La sottoscritto/a NILDE  MHIKELA HARPA Lo

nato/aa_ i C.F.

—_— —_—

consapevole della responsabilita penale cui pud andare incontro in base all’art. 76 del D.P.R. n.
445/2000 e s.m.i. nel caso di dichiarazioni mendaci e falsita negli atti, ai sensi degli art. 46 e 47 del
D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i.
DICHIARA
1) ai sensi di quanto previsto dall’art. 15 comma 1, lettera c) del D.lgs. n. 33/2013 e s.m.i.
o di essere titolare delle seguenti cariche e/o dei seguenti incarichi presso enti di diritto

privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione

ENTE CARICA/INCARICO DURATA DELL'INCARICO

\l<di NON ricoprire alcuna carica o incarico presso enti di diritto privato regolati o finanziati

dalla pubblica amministrazione o lo svolgimento di attivita professionali

16j riporta, per quanto di interesse, il testo dell’art. 15, co. 1, lett. c), del D. Lgs. 33/2013“Fermo restando quanto previsto
dall'articolo 9-bis e fermi restando gli obblighi di comunicazione di cui all'articolo 17, comma 22, della legge 15 maggio
1997, n. 127, le pubbliche amministrazioni pubblicano e aggiornano le seguenti informazioni relative ai titolari di
incarichi di collaborazione o consulenza:

a) (.)

b) (..);

¢) idati relativi allo svolgimento di incarichi o la titolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla
pubblica amministrazione o lo svolgimento di attivita professionali;”
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Ordine delle Professioni Infermieristiche Interprovinciale Firenze Pistoia OPI

o owvero di svolgere le seguenti attivita professionali:

2) ai sensi di quanto previsto dall’art. 23-ter del D.L. 201/2011 e s.m.i.%,

o diessere titolare dei seguenti incarichi a carico della finanza pubblica

ENTE INCARICO DURATA CARICA COMPENSO ANNUO (*)

2 §j riporta, per quanto di interesse, il testo dell’art. 23-ter del D.L. 201/2011: “1. Con decreto del Presidente del Consiglio
dei Ministri, previo parere delle competenti Commissioni parlamentari, entro novanta giorni dalla data di entrata in
vigore della legge di conversione del presente decreto, é definito il trattamento economico annuo onnicomprensivo di
chiunque riceva a carico delle finanze pubbliche emolumenti o retribuzioni nell'ambito di rapporti di lavoro dipendente
o0 autonomo con pubbliche amministrazioni statali, di cui all’articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001,
n. 165, e successive modificazioni, ivi incluso il personale in regime di diritto pubblico di cui all’articolo 3 del medesimo
decreto legislativo, e successive modificazioni, stabilendo come parametro massimo di riferimento il trattamento
economico del primo presidente della Corte di cassazione. Ai fini dell’applicazione della disciplina di cui al presente
comma devono essere computate in modo cumulativo le somme comunque erogate all’interessato a carico del
medesimo o di pil organismi, anche nel caso di pluralita di incarichi conferiti da uno stesso organismo nel corso
dell’'anno.279 283 284.

2. Il personale di cui al comma 1 che é chiamato, conservando il trattamento economico riconosciuto
dail’amministrazione di appartenenza, all’esercizio di funzioni direttive, dirigenziali o equiparate, anche in posizione di
fuori ruolo o di aspettativa, presso Ministeri o enti pubblici nazionali, comprese le autorita amministrative indipendenti,
non puo ricevere, a titolo di retribuzione o di indennitd per Vincarico ricoperto, o anche soltanto per il rimborso delle
spese, pit del 25 per cento dell’lammontare complessivo del trattamento economico percepito.

3. Con il decreto di cui al comma 1 possono essere previste deroghe motivate per le posizioni apicali delle rispettive
amministrazioni ed é stabilito un limite massimo per i rimborsi di spese.

4. Le risorse rivenienti dall’applicazione delle misure di cui al presente articolo sono annualmente versate al Fondo per
Fammortamento dei titoli di Stato”.
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Ordine delle Professioni Infermieristiche Interprovinciale Firenze Pistoia oPI

(¥) L'importo va indicato al lordo degli oneri fiscali e contributivi a carico del dichiarante.
E(di NON essere titolare di incarichi a carico della finanza pubblica (art.23 ter d.l. n. 201/2011).

3) ai sensi e per gli effetti del D. Lgs. 39/2013, V'insussistenza di cause di inconferibilita ed
incompatibilita:

- in particolare, ai fini delle cause di inconferibilita:

\94 di non avere riportato condanna, anche con sentenza non passata in giudicato, per uno dei reati
previsti dal capo | del titolo Il del libro secondo del Codice penale (disposizione prevista dall’art.

3 D.Igs. 39/2013).

EL di non trovarsi nelle cause di inconferibilitd di cui all’art. 4 del D.Igs. 39/20133
- ai fini delle cause di incompatibilita:

di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all’art. 9, comma 1, del D.lgs. 39/20134

3 Siriportano le parti di interesse dell’art. 4, d.Igs. n. 39/2013: “A coloro che, nei due anni precedenti, abbiano svolto
incarichi e ricoperto cariche in enti di diritto privato o finanziati dall'amministrazione o dall'ente pubblico che conferisce
l'incarico ovvero abbiano svolto in proprio attivita professionali, se queste sono regolate, finanziate o comunque
retribuite dall'amministrazione o ente che conferisce l'incarico, non possono essere conferiti:

a) gli incarichi amministrativi di vertice nelle amministrazioni statali, regionali e locali;

b) gli incarichi di amministratore di ente pubblico, di livello nazionale, regionale e locale;

c) gli incarichi dirigenziali esterni, comunque denominati, nelle pubbliche amministrazioni, negli enti pubblici che siano
relativi allo specifico settore o ufficio dell'amministrazione che esercita i poteri di regolazione e finanziamento”.

4 Sj riporta, per quanto qui d’interesse, il testo dell’art. 9, co. 1, del d.Igs. n. 39/2013: “Gli incarichi amministrativi di
vertice e gli incarichi dirigenziali, comunque denominati, nelle pubbliche amministrazioni, che comportano poteri di
vigilanza o controlio sulle attivitd svolte dagli enti di diritto privato regolati o finanziati dall'amministrazione che
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Ordine delle Professioni Infermieristiche Interprovinciale Firenze Pistoia OoPI

?ﬁ di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all’art. 9, comma 2, del D.Igs. 39/2013°
ﬁr\ di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all’art. 11, comma 1, del D.Igs. 39/2013°
di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all’art. 12, comma 1, del D.lgs. 39/2013

o di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all’art. 12, comma 2, del D.Igs. 39/20138

[l/la sottoscritto/a & consapevole che, ai sensi dell’art. 20, comma 5, del d.Igs. n. 39/2013, ferma
restando ogni altra responsabilitd, la dichiarazione mendace accertata comporta la inconferibilita al
soggetto che ha reso la dichiarazione di qualsivoglia incarico di cui al d.Igs. n. 39/2013 per un periodo

di 5 anni.

conferisce l'incarico, sono incompatibili con I'assunzione e il mantenimento, nel corso dell'incarico, di incarichi e cariche
in enti di diritto privato regolati o finanziati dall'‘amministrazione o ente pubblico che conferisce I'incarico”.

5Si riporta, per quanto qui d’interesse, il testo dell’art. 9, co. 2, del d.igs. n. 39/2013: “Gli incarichi amministrativi di
vertice e gli incarichi dirigenziali, comunque denominati, nelle pubbliche amministrazioni, gli incarichi di amministratore
negli enti pubblici e di presidente e amministratore delegato negli enti di diritto privato in controllo pubblico sono
incompatibili con lo svolgimento in proprio, da parte del soggetto incaricato, di un‘attivita professionale, se questa &
regolata, finanziata o comunque retribuita dall'amministrazione o ente che conferisce I'incarico”.

6 Si riporta, per quanto qui d’interesse, il testo dell’art. 11, co. 1, del d.Igs. n. 39/2013: “Gli incarichi amministrativi di
vertice nelle amministrazioni statali, regionali e locali e gli incarichi di amministratore di ente pubblico di livello
nazionale, regionale e locale, sono incompatibili con la carica di Presidente del Consiglio dei ministri, Ministro, Vice
Ministro, sottosegretario di Stato e commissario straordinario del Governo di cui all'articolo 11 della legge 23 agosto
1988, n. 400, o di parlamentare”.

7 Si riporta, per quanto qui d’interesse, il testo dell’art. 12, co. 1, del d.Igs. n. 39/2013: “Gli incarichi dirigenziali, interni
e esterni, nelle pubbliche amministrazioni, negli enti pubblici e negli enti di diritto privato in controllo pubblico sono
incompatibili con I'assunzione e il mantenimento, nel corso dell'incarico, della carica di componente dell'organo di
indirizzo nella stessa amministrazione o nello stesso ente pubblico che ha conferito l'incarico, ovvero con I'assunzione e
il mantenimento, nel corso deil'incarico, della carica di presidente e amministratore delegato nello stesso ente di diritto
privato in controllo pubblico che ha conferito l'incarico”.

8Si riporta, per quanto qui d’interesse, il testo dell’art. 12, co. 2, del d.Igs. n. 39/2013: “Gli incarichi dirigenziali, interni
e esterni, nelle pubbliche amministrazioni, negli enti pubblici e negli enti di diritto privato in controllo pubblico di live lio
nazionale, regionale e locale sono incompatibili con I'assunzione, nel corso dell'incarico, della carica di Presidente del
Consiglio dei Ministri, Ministro, Vice Ministro, sottosegretario di Stato e commissario straordinario del Governo di cui
all'articolo 11 della legge 23 agosto 1988, n. 400, o di parlamentare”.
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Ordine delle Professioni Infermieristiche Interprovinciale Firenze Pistoia OPI

Luogo e data I/la dick:iarante

6|06l 202

Trattamento dati personali:

Il/la sottoscritto/a dichiara di essere stato informato/a:

- ai sensi dell’art.13 del Decreto legislativo 30 giungo 2003 n. 196 circa il trattamento dei dati personali
raccolti, ed in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con strumenti informatici esclusivamente
per le finalita per le quali la presente dichiarazione viene resa;

- che, ai sensi dall'art. 20, comma 3, del d, Igs, n. 89/2013, la presente dichiarazione sara pubblicata sul.
sito istituzionale della FNOPI, sezione Amministrazione Trasparente;

- aisensidellart. 13 del D. Lgs. n. 196/2003 e ss.mm.ii., si informa che i dati saranno utilizzati per le sole
finalita correlate agli obblighi di legge. Ai sensi dell'art. 38 del D.P.R 445/2000 e ss.mm.ii., la presente
dichiarazione é sottoscritta dall’interessato e presentata unitamente a copia fotostatica non autenticata

di un documento di identita.
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FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

IL PRESENTE CURRICULUM VIENE REDATTO DAL SIG.ra MARAIO NILDE MICHELA
NATA A PETERBOROUGH (REGNO UNITO) IL 29/069/1973, Al SENSIDEGLIARTT. 46E
47 DEL D.PR. N. 445/2000, CONSAPEVCLE DELLE SANZIONI PENALI, NEL CASC DI
DICHIARAZIONI NON VERITIERE, DI FORMAZIONE G USQ DI ATT! FALSI, RICHIAMATE
DALL'ART. 76 DEL D.P.R. N. 445/2000.

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome

Data di nascita

Nazionalita

Sesso

Nazionalita

ESPERIENZA LAVORATIVA

*Date (da—a)
» Tipo di impiego

* Date (da - a)

» Tipo di impiego

+ Date (da—a)
» Tipo di impiego

« Date (da-a)
» Tipo di impiego

¢« Date (da-a)
s Tipo di impiego

Pagina 1 - Curriculum vitae di
MARAIC Nilde Michela

MARAIO NILDE MICHELA

2024

Partecipazione a gruppo di lavore aziendale PNRR M6
Partecipazione a gruppo di lavero zonale sut POPPT

Collaborazione nefla squadra e per le attivita previste per le votazioni in ospedale
Collaborazione per implementazione e apertura del servizio COT- Centrale Operativa Termitoriale

2023
Agenzia Continuita Ospedaie - Territorio (ACOTY; Aftivita Assistenza Infermieristica Scolastica

2022

Incarico di Coordinamento complesso ACOT-PUA-UVM presso Azienda U.S.L. Toscana Centro
area pratese (ex Azienda U.S.L. 4 Prato)

2021

Attivita extraistituzionale per la vaccinazione Covid in collaboraziene con Misericordia & Pubblica
Assistenza

2010-2015

Incarico infermieristico semplice di 2 appl. Ex art. 10 comma 6 CCNL 20/08/2001 denominato
PUA-UYM e Centrale di Assistenza Territoriale delibera n. 1146 det 30/12/2010( Punto Unico di
Accesso, Unita di Valutazione Mullidimensionale).



+ Date (da-a)
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)
* Tipo di impiego

Pagina 2 - Curriculum vitae di
MARAIO Nilde Michela

Esperienza di Coordinamenio infermieristico ¢ infermiere e gestione punto unico per le
segnalazioni di dimissioni difficili e continuita assistenziale ospedale-territorio con attivazioni
infermieri assistenza domiciliare, ausili, presidi, briefing pre-dimissione presso il MEYER o CAT,
aftivazione mediatore culturale e professionisti coinvolii nel piano assistenziale.

Infermiere Cabina di regia del sistema per la Non Autosufficienza presse SdS Prato e membro
sostituto nella commissione inserimento in RRSSAA delibera Giunta Esecutiva SdS n. 2 del
07/02/2011

Infermiere commissione UVM zonale

- Partecipazione come infermiere al gruppo di lavoro per :

- revisicne dei criteri di accesso alla residenzialita

- implementazione del presidio di Cure Intermedie

- revisione del protocollo assistenza domiciliare

- Esperienza nelle valutazioni Non Aulosufficienza e formazione del personale infermieristico
territoriale e dimissioni difficili

-Infermiere referente Puntolnsieme e UVM Area Pratese

-Infermiere referente Caribel: informazione e formazione operatori presidi territoriali , associazioni
ATT, ANT, AL e SCAHT.

-Correlatore tes! di laurea in scienze infermieristiche di Costanza Fatighenti dal fitolo: La
continuiti assistenziale nella USL 4 di Prato, analisi e proposta per un percorso domiciliare
pediatrico {relatore drssa S, Cecchi) 04/12/2012

- Partecipazione come Coordinatore locale per l'area pratese del progetto “ if Sistema di
Sorveglianza Passi d'Argento” con incarico di ARS e formazione per due infermieri sulla
conduzione delle interviste telefoniche nel 2013 , formazione in sede.

Incarico di Coordinamento complesso presso Azienda U.S.L. Toscana Centro area pratese (ex
Azienda U.S.L. 4 Prato) ai sensi art. 10 comma 4 denominato:

Centrale di Continuita Assistenziale che comprendeva due servizi la CAT (Centrale di Assistenza
Territoriale che & l'interfaccia principale del’Azienda con MMG e PLS gestisce e coordina le
attivazioni dei percorsi di assistenza domiciliare) e lo SCAHT (il servizio di confinuit assistenziale
ospedale- territorio che gestisce e coordina le dimissioni difficili con sede al NOP S. Stefano di
Prato).

Infermiere Coordinatore UVYM-PUA area anziani e disabilita Prato

1996 - 2040
Aftivita di infermiere dipendente a ruolo a tempo indeterminato.

Esperienza lavorativa e competenze in

-nido e pediatria sub-intensiva, infermiere per Rooming-in per Feducazione alla

gestione del neonato, allattamento ed alimentazione

-assistenza infermieristica ambulatoriale presso il poliambulaiorio Polispecialistico di  via
Fiorentina, Prate Sud ( ambulatorio audiologia e otorina, oculistica, ortopedia ginecolegia,
chirurgia, dermatologia)

- cure domiciliari come infermiere del servizio infermieristico domiciliare del presidio teritoriale di
Prato Sud con esperienza di gestione segreteria domiciliare per la pianificazione &
programmazione degli interventi degli infermieri e front-office degli utenti e MMG/PLS

- infermiere membro osservatorio uicere da pressione di Prato:

- infermiere pressa if presidio territoriale di Poggio a Caiano e Carmignano (principali attivita,
vaccinazioni, prefievi , infermieristica ambulatoriale e domiciliare, CUP, valutazioni Non
Autosufficienza e UVM)

1995 - 1996

Attivita di infermiere dipendente a ruolo a tempo determinato presso Azienda U.S.L. Borgo San
Lorenzo e precisamente presso il poliambulatorio polispecialistico di Sam Francesco
Pontassieve (ambulatorio cardiologia, ortopedia, otorino, oculistica, chirurgia, dermatologia e
odontoiatria, attivita di CUP)

-Attivita di infermiere con contratto libero professionale (delib. N. 503 del 19/03/1996) in oterino
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-AHiivita di infermiere libero professionista nei punti prelievo del presidio territoriale di San Paoclo,
via Clementi e di Prato Sud , via Fiorentina, Villa Glicini e Ulivella.
-Ativita di infermiere presso casa di riposo di via Roma, Prato

1993

Diploma di Infermiere professionale
Sede Scuola Infermieri di Prato

1994

Diploma Assistente Comunita Infantile
Sede Elsa Morante Firenze

12104108

Master Universitario di primo livello in “Management nell'area Infermieristica Ostetrica &
Pediatrica”

Universita degli studi di "Firenze”, Sede agenzia formativa di Empoli

La gestione del lavoro in équipe: analisi nelle cure domiciliari dell'azienda USL 4 di Prato e
riorganizzazione aifraverso |'applicazione di un sistema per “intensita di cure”

1101110 e lede

13/09/2018

Corso “C.T.U." { Consulente Tecnico Ausiliario del giudice & if consulente tecnico delle parti)
Firenze OPI, 45 ECM

[TALIAND

INGLESE - FRANCESE

Buono
Buono
Base

Ho acquisite durante il mio percerse competenze erganizzative, sviluppando capacita di lavorare
in team multiprofessionali.

Ottima esperlenza di organizzazione e partecipazione a gruppi di lavoro,conduziene di Focus
Group e Audit, ottime capacita relazionali e d'integrazione sia con ['utente, nel gruppo di lavoro
e con le varie figure professionali delie rete dei servizi territoriali ed ospedaliert.

BLSD e PBLSD - retraining effettuato presso | *Asl Toscana Centro, Ospedale di Prate,

Maggio 2023

Qttima conoscenza programma di registrazione per assistenza domiciliare e non autosufficienza
(AsTer Caribel).

Ottima conoscenza ed utilizzo dei programmi informatici del pacchetio Microsoft Office®:
Word,Excel, PowerPaint, ).

Conoscenza e utilizzo del sisterna operativo windows xp, word, excel e programmi aziendall
(CUFP, DNWEB, ADT-Dagenze, Pedir, Attivami, Caribel, Anagrafe assistifi, Sangre, programma
Ricettari.




TUTORAGGIO

DoGENZE
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Farte predisposizione &l lavoro in team multiprofessionali e capacita di adattamento a diversi contesti
lavorativi, disponibilita a spostarsi.
Spiccato senso di responsabilita e di rispetto degli impegni lavorativi,

Tutoraggio per Master in coordinamenta per fe Funzioni di Coordinamento nell'Area delle Scienze
Infermieristiche, Ostetriche e Infermieristiche Pediatriche, Universiti Pegasa.

Tutoraggio per Master in coordinamento per fe Funzioni di Coordinamento nell'Area delle Scienze
Infermieristiche, Ostetriche e Infermieristiche Pediatriche, Universita Pegaso.

Universita Pegaso.

Tutoraggio per Master in Cenfinuita Ospedale-Temitorio, Universita Pegaso.

TOJ- CARIBEL Utilizzo deil'applicativa per la documentazione sanitaria informatizzata infermieristica
tertoriale —anno 2022 e 2023.

Tutoraggio dei caregiver assistenti a domicilio di persona con grave disabilits"anno 2020.

Corso: | briefing e debriefing nell'assistenza infermieristica scolastica, domiciliare Hospice e cure
palliative 6/2/24, 20/02/24 e 05/03/2024.

11/6/2024 presso aula magna Empali evento ; Gli infermieri di famiglia e comunita dell ATC a confronto:
nuove progettualita sul temitorio”.

Relazione: L'lIFeC e lassistenza ai piccali student: l'esperienza pratese & il ruolo del consulente esperto,

Corso "Aspetti giundici della Professione” , 0SS 400 ore sez B febbraio 2024 presso
PIN citta di Prato.

Corso: Handover e la sicurezza nella presa in carico integrata de! paziente complesso, fragile e non
autosufficiente 26/09/2023.

Corso La presa in carico integrata del paziente complesso nell'area anziani e disabilita: ACOT-PUA-
UVM e IFC 23/10/23 & 30/10/23 presso Sala delle Vele VOP Prato.

Corso Il madello defla gestione percarsi assistenziali in DEAIn AUSL Toscana Centro;

relazione Percorsi continuita teritorio-ospedale-territorio & servizi a disposizione del cittading presso NOP
sala Magnolfi 03/10/2023.

Corso “Aspetti giuridici della Professione” , 0SS 1000 sez A novembre 2023 PIN citt di Prato.

Corso “Aspetti giuridici della Professione” , 0SS 400 ore gennaio 2023 presso UNISER Pistoia.

La presa in carico integrata del paziente complesso, nell'area anzianie disabilita; ACOT, PUA, UWWM e
IFC.

"LUACOT e |a realizzazione di risposie integrate: la preziosa interazione degli inferrieri ACOT, di percorso
e di cellula” FC20210550 13.10.2021.

Seminario “Modelli organizzativi Cronicita™ , 2° anno corso di laurea infermieristica 09/03/2021 PIN citta di
Prato.

Corso “Aspetti giuridici della Professione” , 0SS 1000 ore 28/01/2021 PIN citta o Prato.
Corso “Aspetti giuridici della Professione” , , 0SS 400 ore 04/03/2021 PIN citta di Prato.
Corso "Aspetti giuridici della Professione” , Isfituio Dagomari 31/03/2021 PIN citta di Prato,

"L'ACOT e la realizzazione di risposte integrate: la preziosa interazione degli infermieri ACOT, di percorso
edicellula" FC20210550 13.10.2021.



Seminario  Richio clinico” 3° anng corso di laurea infermieristica 14/06/2021, PIN citta di Prato.

Convegno “Sala del Pellegrinaio” Misericordia e dolce Prafo: La medicina inferma incontra, presentazione
"La presa in carico proatiiva del paziente *, 4/11/22.

Corso “Aspetti giuridici della Professione” , 0SS 1000 e 400 ore novembre 2022 PIN cifia di Prato.
Corso “Aspetti giuridic della Professione” , ©SS 1000 ore 11/01/2022 PIN citté di Prato.

Corso "Aspeiti giuridici dslia Professione” , istituto Dagomari 09/06/2020 PIN citta di Prato.

Corso "Aspetti giuridici della Professiong”, oss 1000 ore 21/12/2020 PIN citta di Prato.

Seminario “Medelli organizzativi Cronicita” , 2° anno corso di laurea infermieristica 03/04/2020 PIN citia di
Prato.

Linferméere di Famiglia e Comunita-Condivisione del modello organizzativo
Seminario * Richio clinica” 3° anno corso di laurea infermieristica 15/07/2020, PIN citta di Prato,

Corso : Linfermiere di famiglia e comunita — seconda sessione formativa
Relazione: Non autosufiicienza: normativa e percorsi 25/11/19.

Seminario “Modellii organizzativi Cronicita” , 2° anno corso di faurea infermieristica 04/04/2019 PIN citta di
Prato.

Seminario * Richio clinice” 3° anna corso di laurea infermieristica 05/05/2019, PIN cilia di Prato.
Corso Aspetti giuridici della Professicne, oss 1000 are 05/09/2018 PIN citta di Prato.

Corso “Normativa e percorsi non autostefficienza” nel Progetto formafivo,

infermiere della famiglia e della Comunita, Prato, 25/11/2019 Az USL. Toscana Centro.

Corso “La valutazione Multidisciplinare”, Prato 21/11/2019 Az USL Toscana Centro.

Corso “La presa in carico infermieristica del paziente e della famiglia nella confinuita assistenziale”
261112019, Az USL Toscana Centro.

Corso “Non autosufficienza ,Cronicita, Complessita e la fragilita socio-sanitaria” , nel Progette formativo
infermiere della famiglia e della Comunita 05/11/2018 Az USL Toscana Centro.

Corso “Ceniro La valutazione multidisciplinare” nel Progetto formativo infermiere della famiglia e della
Comunita, 16/11/2018 Az USL Toscana.

Corso “La presa in carico infermieristica del paziente e della famiglia nella confinuita assistenziale * nel
Progetto formativo infermiere della famiglia e della Cemunita, 04/12/2018 Az USL Toscana Ceniro.

Corso: Infermieri di percorso: 'anello del sistema tra ospedale e teritario,

Relazione: ACOT: ambiti di competenza, medalita di funzionamento; individuazione fatteri crifici in uscita
dall'ospedale, 10/09/2018 NOP Prato.

Corso [istituzione delfACOT Relazicne; i modello crganizzafivo , gli strument utilizzati per la
segnalazione , le risorse e i progetii erogabili, maggio 2018 a Prato.

Corso 0SS da 1000 e 400 ore Prato: argomento trattato “Aspetfi legislativi legati alla professione 0S8"
Corso 0SS da 1000 ore Prato: argomento traftaio “Aspetti legislativi legati alla professione 0SS

Corso 0SS da 1000 are Prato: argomento traftato “Interventi sanitari per la persona con disturbi
delfinvecchiamento e geriatrici’
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19/01/2015 Corso Aziendale U.S.L. Prato argomento trattato “Non Autosuficienza e accesso alle
RRSSAA

0410612015 Corso Aziendale U.S L. Prato argomento traffato “La presa in carico del paziente tra ospedale
e temtorio presso il NOP di Prato

22/04/2015 Seminario al PIN Prato corso di laurea scienze infermieristiche argomento trattato “La
continuita assistenziale infermieristica fra ospedale e temitorio”

11/06/2015 Corso Aziendale USL. Prato argomento trattato” La persona al cenfro del processi :
diparimento di confinuith assistenziale garante della presa in carico tra ospedale e tenritorio”

Corso OSS da 1000 cre Prato; argomento frattato “Interventi sanitari per la persona con disturbi
dellinvecchiamento e geriafrici”

22/05/2014 Seminario al PIN Prato corso di laurea scienze infermieristiche argomento trafiaio ‘La
confinuita assistenziale infermieristica fra ospedale e teritorio”

Corso OSS da 1000 ore Prato: argomento trattato “Interventi sanitari per la persona con disturbi
dellinvecchiamento e geriatric”

26/06/2014 Glornata di studio sulla Non Autosufficienza ~Direzicne Zona Distretto a Cicignano, argamento
frattato: Gestione istanza e processo di valutazione, PAP domiciliai e PAP residenziali e il sistema
informativo.

12/05/2014 AUDIT Aziendale USL. Prato argomento trattato “Le atfivitd socio-sanitarie dei servizi
temitorial”

17/12/2013 organizzato da AR.S. Convegno regienale * La comunicazione nel sistema di sorveglianza
Passi d'argento, Via Maestri del mare, Marina di Camrara (MS) argomento trattato: "Non autosufficienza e
assistenza’

14/06/2013 Seminario al PIN Prato corso di laurea scienze infermienistiche argomento trattato “La
continuita assistenziale infermieristica fra ospedale e terriforio nella cronicita e nella dissbilita”

19/04/2013 Corso Aziendale U.S.L. Prate argomento trattato “I protocollo di valutazione delta non
autosufficienza. Decreto R.T. 2259

Carso 0SS da 400 ore Prato : argomento tratiato “igiene e comfort ambientale”

21/05/2012 Corso Aziendale U.S.L. Prato argomento traftato: “ll nuovo strumento di valutazione socio-
sanitaria”

10/12/2012 Corso Aziendale U.S.L. Prato argomento frattato:La rete dei coordinatori per lo sviluppo del
miglioramento continuo”

22110/2012 Corso Aziendale U.S.L. Prato argomento traftato: "Percorso di miglioramento per la
valutazione di non autosufficienza tramite analisi casistica specifica”

21/05/2012 Corso Aziendale U.S.L. Prato argomento trattata: "Favorire Faccuratezza dei dafi inviati in
regione attraverso il programma dell'assistenza domiciliare Caribel”

2012 Corso Aziendale U.S.L. Prato argomento trattato: “Incontr strutturati per la pianificazione di AUDIT
clinici® AUDIT organizzativi dellf'UF zona distretto”, organizzate da Azienda U.S.L . Prato, 1012/2012 2
ECM.

211082011 Corso Aziendale U.S.L. Prafo argomento trattato” Non autosuflicienza; valutazioni integrate
nel contesto tentoriale”

16/09/2011 Focus Group U.S.L. Prato argomento trattato™ | bisogni formativi degli infermieri de! territorio
nellambito della Nen autosufficienza”



16/04/2008 Corso Azisndale U.S.L. Prato argomento rattato’Diffusions Protocollo Aziendale Ulcere da
Pressione e utilizzo presidi medico-chirurgici

07/04/2008 Corso Aziendale U.3.L. Pralo argomento trattato” Le ulcere da pressione: prevenzione,
trattamento, e appropriato ufilizzo dei disposifivi anti-decubito.

Corso: La nuova cardella clinica elettronica unica in Azienda USL Toscana Centro, Prato sala del
PARTECIPAZIONE A CORSI, |  pellegrinaio 30/05/24

CONVEGNI, CONGRESS! E Corso Assistenza alla persona con disturbo dello spettro autistico" (edizione dal 30/04/2024 , sala

SEMINARI SCIENTIFICH del Pellegrinaio, Prato

Corsa Privacy Literacy: la protezione dei daff personali in ambito sanitario"26/03/24, prato Sala
delle Vele VOP
Corsi sul tema : Aggiornamenti organizzativi ¢ tecnico professionali
- SOC Prato 28/03/24, 18/04/24, 16/05/24, 06/06/24 pressc OP] Prato
Corso Assistere nel Presente” 5 aprile- Firenze
Corso Stafo dell'arte sulla modalita di monitoraggio del Sistema Si.Mira di 2.0: sperimentazione
e implementazione della fase Micro , 11/01/24 Prato
Corso webinar Stato dell'arie sulle attivita delle singole Acot. Uniformare i processi di continuita
in seno alle singole Acot, 24/05/24
Corso webinar Codice di comportamento
"WHR TIME: la nuovalf procedura di rilevazione e gestione defle Presenze/Assenze" (edizione
dal 20/06/2023 al 20/06/2023),
Convegno Pisa : ANMDO Toscana Le strategie condivise per promuovere [a salute e garantire
adeguati livelli di assistenza 26/06/2023
Corse "Nel buon uso dei guanti: gestire appropriatezza clinica ed organizzativa " (edizione dal
25/01/2023 al 25/01/2023).
Continuita H-T: stato del'arte AIUTI 20/12/2023
Corsg il miglioramento continuo dei processi di coordinamento infermieristico 1%parte” (edizione
dal 08/02/2023 al 01/03/2023}.
Corso webinar La rete locale di cure palliafive: organizzazione e strumenti a supporfo"18/10/23
Corso webinar "Piano di emergenza interno per maxi afflusso di ferili (PEIMAF) ed evacuazione
(PEIVAC) Ospedale S. Stefano di Prato " 121072023
Corso Il migloramento del processo di nursing " Prato 11/05/2023
Corso retraining BLSD adulto e pediatrico per sanitari, Prato 02/10/23
Corso "Gestione delle dinamiche di gruppe: 1A° caso " (edizione dal 18/04/2023 al 18/04/2023),
Corso Gestione delle dinamiche di gruppo; 2A° caso " {edizione dal 09/05/2023 al 09/05/2023).
Corso Gestione delle dinamiche di gruppo: 3A° caso " (edizione dal 06/06/2023 al 06/06/2023).
Corso webinar: Il Comitato per I'Etica Clinica incontra gli operatori: come il ComEC pud essere di
supporto per i dubbi etici, 21/11/23
Corso webinar Rischio biolagico mycobacterium tubercolosis, 05/10/23
Corso webinar | percorsi post acuzie nei seiting residenziali. 01/06/2023
Corso webinar Teamwork e strumenti di coaching"0504/2023
Corso webinar La comunicazione efficace: il nuovo software per la gestione delle dimissioni
complesse, 07/11/23
Corso Informatizzazione e privacy Come mettere in sicurezza i dafi sensibili, Prato il 8/11/23
Corso webinar L'obbligo formativo del professionista sanitario nel triennio ECM 2023 — 2025,
0111123
Corso webinar Valutazione e gestione del rischio stress favoro comelato e promozione del
benessere in ambito lavorativa 15/10/23
Corso webinar Rischio biologico da Legionella in ASL TC 06/10/23
Corso anticorruzione, conflitto di interessi e trasparenza, 6 ECM anno 2022.
Corso Il percorso delfa confinuita ospedale terrirorio e viceversa: strumenti e modalita operative
per la presa in carico, Prato 24/2/23
Corso Nel buon uso dei guanti :gestire appropriatezza clinica ed organizzativa, USER Pistoia
25/01/23
Corso webinar Come eventi avversi sulla piattaforma regionale SigRG |, 11/12/2023
Corso Cannabis corso FAD Formas "Cannabis a scopo terapeutico, combattere il dolore, sempre”
- anno 2022
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Stato dell'Arte dell'Agenzia Continuitd Ospedale Territorio sul territorio ATC: Analisi e
orientamenti futuri"14/10/2022

Corso aggressione

Cerso "Comunicare nella terra di nessuno” (edizione dal 15/11/2022 at 15/11/2022).

Convegno interregionale card Toscana-Umbria-Emilia Romagna La governance delle cure
territoriali tra PNRR, DM 77 e la presa in carico della cronicita - Firenze 11/11/2022
Quotidiana-mente ; confronto e condivisione con i professionisti delle competenze dell'infermiere
in salute mentale, Prato sala del Pellegrinaio , 12/12/2022

Corso Giornata mondiale sicurezza del paziente , Firenze ,Formas 19/69/2022

"Interazione IFC, Ospedale e strutture Territoriali" {edizione dal 29/09/2022 e 06/10/22)

Corso Facilitatore rischio clinico , Sala Colonne Prato 09/11/2022

|| miglioramento continue dei processi di coordinamento infermieristica: 1 parte , Prato 6 ore, il 13
e 15/7/22

Corso"Dedalus QT (Turni)" {edizione dal 29/06/2022 al 30/06/2022) 12 ore.

Corso Interaziane IFC, Ospedale e strutture Territoriali 06/06/22 , 2 ore

Il miglioramento continuo dei processi di coordinamento infermieristico 1 parte, Prato 13 e
15107122

"Retraining addetto antincendic rischio alto. Formazione per i lavoratori ai sensi degli artt. 37, 46
D.Lgs. 81/08 e ss.mm.ii.” (edizione dal 03/05/2022 al 05/05/2022).

Corso avanzato- La piattaforma regionale per |a gestione det rischio clinice 16/02/2022,
UNISER Pistoia, organizzato da Az USL Toscana Centro.

Monitoraggio e autovalutazione delle performance: dal dato al miglioramento continuo delle
pratiche per la sicurezza del paziente" (edizione dal 02/03/2022 al 02/03/2022, 27/10/21).
Corso Vaccinazioni Covid 23/04/2021, FAD organizzato da Az USL Toscana Centro, 2 ECM
Corso BLSD , Pistoia 26/05/2021 Az USL Toscana Centro, 2ECM

Corso “Aspetti psicologici nel percorsa di accoglienza neossunto”,

19/05/2021 organizzato da AZ USL Toscana Centro. 2ECM

"Gestione percorsi atberghi sanitari e hotel Covid" (edizione dal 25/10/2021 al 25/10/2021)
Corso Comunicare meglic per prendersi cura assistere meglio 12/10/2021

Convegno "IV Conferenza del dipartimento specialistiche mediche

Corso Movimentazione manuale dei carichi Addestramento per i lavoratori ai sensi dell'art- 169
D.Lgs 81/08, 22M10/21

"Corso esecttore BLSD adulto e pediatrico per sanitari vaccinatori COVID-19" (edizione dal
28/05/2021 al 28/05/2021

La continuita assistenziale nel dipartimento specialistiche mediche, Prato 07/02/2020,

7 ECM

"Convegno 18 settembre Infermiere di famiglia e di

comunita:Prospetiive”, tenutosi a Campi Bisenzio il giorno 18/09/2020, 2.8 ECM

Convegno "Giornate Mediche SMN 2018. Progetiualita e innovazioni a Santa Maria Nuova e
nel'Azienda USL Toscana Centro”, Firenze il 3/10/2019 e il 4/10/2018, 7,7 ECM

"Canvegno 18 settembre Infermiere di famiglia e di

comunita: Prospettive”, 18/09/2020, Firenze 2,8 ECM

Corso “Profili di armonizzazione dei percorsi della Non Autosufficienza nelle

attivitd dei PUA e delle UVM", organizzato da USL Toscana Centro, Firenze, 20/02/2020, 2 ECM
Corso “ Il benessere sul lavoro come elemento di sviluppo *, organizzato da USL Toscana
Centro, 31/12/2020 2 ECM

Convegno * Infermiere di famiglia e di comunita: prospettive,

18/09/2020 organizzato OP| Firenze, 3 ECM

Corso " L'applicazicne degli strumenti informatici nella operativita gestionale. Prato

10/12/2019 organizzato da AZ USL Toscana Centro, 5 ECM

Corso * Incontri di aggiornamento per middle manager”, organizzate da USL Toscana Centro,
Prato 08/05/2019, 5 ECM

Corso" La Facilitazione in Sanita", Prato 07/28 maggio, 4/6/2019

Retrainig approfondimento * La Facilitazione in Sanitd”, 25/10/2019

Corso “C.T.U." { consulente tecnico ausiliario del giudice e il consulente tecnico delle parti).
Firenze OPI, 13/09/2018, 45 ECM

Convegno “ Avvio nuova sanita di iniziativa: i modelli,  target e gli aspetti assistenziali
organizzativi, organizzato da USL Toscana Centro, Firenze 13/01/2018, 2 ECM.

Convegno "LA MEDICINA INTERNA INCONTRA,.." organizzato da USL Tescana Centro Prato
i1 23 e 1 24 Marzo 2018, 10 ECM

Carse “Strumenti per le transizioni di cura nel'applicazione della DGRT 67916, organizzato da
USL Toscana Centro , Firenze 23 e 24/01/2017 12 ECM
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Seminario "Il percorso diagnostico terapeutico assistenziale per la persona affetta da sclerosi
laterale amiotrofica (SLA)" —organizzato dall'ordine dei medici di Prato, 25 marzo 2017.

11° FORUM RISK MANAGEMENT IN SANITA , organizzato da Gutemberg sicurezza in sanita
presso Fortezza da Basso Firenze, dal 20/11/2016 al 30/11/2016, 10 ECM.

Convegno: La sanita teritoriale e la gesfione delle patologle croniche nei nuovi scenar
organizzativi, organizzate da EUREKA s.r.l. a Lucca il 14/10/2016, 6 ECM.

Corso: Prevenire oggi per non contenere domani, presso il collegio IPASYI di Prato organizzato
dal collegio IPASVI di Prato, il 27/10/2016, 8 ECM.

Convegno; La cura del diabete in Toscana:evidenze ed esiti tenuto a Pistoia il 29/09/2016,
organizzato da A.R.S. Toscana, 4 ECM.

AUDIT clinici; i protocollo di continuita terapeutica assistenziale & riabilitativa organizzato da lla
gestione del rischio clinico Regione Toscana presse il centro direzionale dell’ Azienda ex USL 3
Pistoia il 12/04/16 e 20/06/16, 8 ECM.

Corso: L 'appropriatezza prescritiva ausili DM 332/99, organizzato da Azienda USL Prato il
06/12/2016, ECM 8.

Corso: Formazione generale preposti ai sensi art. 37 D.-LGS 81/2008 SMI 20186, organizzate da
Azienda USL Prato il 11/01/2016 (6 ECM) e il 15/06/2016 ( 5 ECM) .

Corso: LE TERAPIE ATTUALI IN HIV organizzato da Azienda USL Prato il 09/06/2016 a Prato,
4 ECM.

Corso: EPATITE C: OBIETTIVI APPROPRIATEZZA E SOSTENIBILITA, organizzato da MZ
organizzato da Sifact, MZ congressi a Pratoe il 27/05/2016, 6 ECM.

Corso: Riflessologia plantare e alire medicine complementari presso il collegio IPASV di Prato
organizzato dal collegio IPASVI di Prato e La Spezia, 14/04/2016 e 6/5/2016, 15 ECM.

M&M: ll rischio clinico in assistenza domiciliare , organizzato da Azienda USL Prato il 23/05/2018,
2 ECM.

Corso; La disseminazione del PDTA del diabete mellito, organizzato da Azienda USL
Prato ,11/05/2016 , 3 ECM.

AUDIT gestione del rischio clinico 2016, 10/03/2016, 2 ECM.

Corso : La gestione del rischio clinico e la sicurezza del paziente: formare la figura del facilitatore,
organizzato da Azienda USL Prato, il 28/10/2015, 29/10/2015, 04/11/2015, 43 ECM.

Corso: Cure palliative ; un progetto di assistenza globale, organizzato da Azienda USL Prato, il
19/05/2014, 12 ECM.

Corso: La comunicazione come strumento di cura delle relazioni: dal pensiere alle parole per una
comune azione, pressa il collegio IPASVI di Prato organizzato dal collegio IPASV! di Prato, 2014,
13 ECM

Convegno: “Fragilita nellanziana: linee guida ed esperienze in Toscana, organizzato da A.R.S., il
13M0/2012, 3 ECM.

AUDBIT: Programma Caribel, inserimento dafi di attivitad , organizzato da Azienda USL Prato a
Prato i114/12/2015 4 ECM.

AUDIT gestione del rischio clinico dipartimento cure primarie 2015, organizzato da Azienda USL
Prato a Prato il 01/12/2015, 2 ECM.

Corso:La presa in carico del bambino fragile, organizzato da Azienda USL Prato e Azienda Meyer
a Prato il 02111/2015, 13 ECM.

Convegno: Assistere nel presente in regione Toscana 2015, organizzate da Azienda USL 11
Empoli, il 30/10/2015, 4 ECM

Seminario: Culture a confronte: strumenti utili alla diagnosi , assistenza e cura, organizzato da
Azienda USL Prato a Prato il 23/10/2015, 4 ECM.

Convegno: Assistere nel presente in Regione Toscana 2015" organizzato da Azienda 11 Empoli
a Empoli il 30/10/2015, 4 ECM.

AUDIT “Le attivitd socio-sanitarie dei servizi territoriali” organizzate da Azienda U.S.L . Prato,
17/11/2014, 2 ECM.

Giornata di studio: "Novita in tema di terapia anticoagulante orale” organizzato da Azienda U.S.L .
Prato, 25/10/2014, 4 ECM.

AUDIT “Le attivita socio-sanitarie dei servizi territoriali” organizzato da Azienda U.S.L . Prata,
13/10/2014, 2 ECM.

Convegno: “Case della salute:partecipazione, promozione, ¢ tulela del benessere e della saluie
dei cittadini, organizzato da Formati in collaborazione con IPASVI di Firenze a Empofi,
10/10/2014, 4 ECM.

Seminario: Salute e Medicina di genere valore , pilurality, differenze e aPrato un ospedale a
misura di donna, 26/09/2015, organizzato da Azienda USL Prato , 2 ECM

M&M: La gestione del rischio clinico, 06/04/2015 organizzato da Azienda USL Prato, 2 ECM
M&M: La gestione del rischio clinico, 10/04/2015 organizzato da Azienda USL Pralo, 2 ECM
M&M: La gestione del rischio clinico, 13/04/2015 organizzato da Azienda USL Pralo, 2 ECM
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M&M: La gestione del rischio clinico, 17/04/2015 organizzato da Azienda USL Prato, 2 ECM
M&M: La gestione del rischio clinico, 27/04/2015 organizzato da Azienda USL Prato, 2 ECM
M&M: La gestione del rischic clinico, 04/05/2015 organizzato da Azienda USL Prato, 2

Corso : "Non Autosufiicienza e accesso alle R.R.S.5.A.A"organizzato da Azienda USL Prato,
20/04/2015, 5 ECM.

M&M: La gestione del rischio clinico, 30/03/2015 organizzato da Azienda USL Prato, 2

Corso : “La qualita nei dipartimenti ospedalieri'organizzato da Azienda USL Prato, 30/03/2015,
7 ECM.

Seminario: “La nuova organizzazione aziendale” ruclo dellospedale, incarichi ed
obiettivi, "organizzato da Azienda U.S.L. Prato, 27/02/2015, 3 ECM.

Convegno” |l sistema delle RSA in Toscana; i risultati della mappatura 2013”, organizzalo dal
laboratorio Management e Sanita presso I'Auditorium CTO-Careqggi a Firenze il 23/07/2014,
Corso : “Lavorare per obiettivi: Project Management-cicli brevi di miglioramento” organizzato da
Azienda USL Prato, 07/07/2014, 6 ECM.

Corso ; "Cure palliative; un progetio di assistenza globale” organizzato da Azienda USL Prato,
19/05/2014, 12 ECM.

Corso : “La prevenzione oncologica: approfondimenti sui frattamenti preventivi e clinici”
organizzato da Azienda USL Prato, 17/05/2014, 3 ECM.

AUDIT "Le attivita socio-sanitarie dei servizi territoriali” organizzato da Azienda U.S.L Prato,
12/05/2014, 2 ECM.

M&M: La gestione delia continuita assistenziale ospedale-territorio tramite fa C.A.T., organizzato
da Azienda U.S.L . Prato, 10/04/2014 ,2 ECM

AUDIT “Le attivith socio-sanitarie dei servizi territoriali” organizzato da Azienda U.S.L , Prato,
07/04/2014, 2 ECM

AUDIT "Le attivita socic-sanitarie dei servizi territoriali” organizzato da Azienda U.S.L. Prato,
10/03/2014, 2 ECM

AUDIT “Le attivith socio-sanitarie dei servizi territoriali” organizzato da Azienda U.S.L. . Prato,
10/02/2014, 2 ECM

M&M: La gestione della continuita assistenziale ospedale-territorio tramite la C.A.T., organizzato
da Azienda U.S.L . Prato, 25/02/2014 .2 ECM

M&M: “La gestione del rischio clinica” organizzato da Azienda U.S\. . Prato, 24/02/2014 2
ECM

AUDIT “Le attivita socio-sanitarie dei servizi territoriali” organizzato da Azienda US,L . Prato,
13/01/2014, 2 ECM

Convegno “Repert di UVM a supporto delle cabine di regia” organizzato da FORMAS 1l
30/01/2014 5 ECM

M&M: La gestione della continuita assistenziale ospedale-territorio tramite 1a C.A.T., organizzato
da Azienda U.S.L . Prafo, 28/01/2014 ,2 ECM

M&M: “La gestione del rischio clinico” organizzato da Azienda U.S.L . Prato, 09/12/2013 2
ECM.

AUDIT “Le attivita socio-sanitarie dei servizi territoriali” organizzato da Azienda U.S.L.. Prato,
09/12/2013, 2 ECM

AUDIT “Le attivita socio-sanitarie dei servizi territoriali” organizzato da Azienda U.S.L, Prato,
09/12/2013, 2 ECM

AUDIT "Le attivita socio-sanitarie dei servizi territoriali” organizzato da Azienda U.S.L . Prafo,
11/11/2013, 2 ECM

AUDIT "Le attivith socio-sanitarie dei servizi territoriali” organizzato da Azienda U.S.L . Praio,
19/09/2013, 2 ECM

AUDIT “Le attivith socio-sanitarie dei servizi territoriali” organizzato da Azienda U.S.L . Praio,
11/11/2013, 2 ECM

M&M: “La gestione del rischio clinico”, organizzato da Azienda U.S.L . Prato, 09/09/2013 ,2 ECM.
M&M: “La gestione del rischio clinico”, organizzato da Azienda U.S.L . Prato, 12/08/2013 ,2 ECM.
M&M: "La gestione del rischio clinico”, organizzato da Azienda U.S.L . Prato, 10/06/2013 ,2 ECM.
AUDIT organizzativi dell’UF zona distretio”, organizzato da Azienda U.S.L . Prato, 03/06/2013,2
ECM.

AUDIT"La gestione del rischio clinico, organizzate da Azienda U.S.L. . Prato, 03/06/2013 ,2 ECM
Corso; Documentazione clinica in qualita-audit, strumenti ed analisi, organizzato da  Azienda
U.S.L. Prato, 28/05/2013, 3 ECM

Corso:La gestione operativa dei rifiuti sanitari U.S.L . Prato, 15/05/2013 , 4 ECM

Esperignze organizzative a confronto: modelli in essere & in evoluzione, 13/05/2013, 3 ECM
AUDIT organizzativi dell'UF zona disiretto”, organizzato da Azienda U.S.L . Prato, 13/05/2013 ,2
ECM.

Giornata di studio: Hl Codice Rosa e I'azienda USL4 di Prato: I'esperienza dell'anno 2012,
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organizzato da Azienda U.S.L Prato, 10/05/2013 , 4 ECM.

Corso:La gestione dei conflitti nel gruppi U.S.L . Prato, 02/05/2013 , 17 ECM

AUDIT’La gestione del rischio clinico, organizzato da Azienda U.S.L . Prato, 28/04/2013 ,2 ECM
AUDIT"La gestione del rischio clinico, organizzato da Azienda U.S.L . Prato, 22/04/2013 ,2 ECM
AUDIT"La gestione del rischio clinico, organizzato da Azienda U.S.L . Prato, 15/04/2013 ,2 ECM
Corso “Giovani scuola e comunita: come promuovere salute” , organizzato da Azienda US.L .
Prato, 11/04/2013 ,5 ECM

AUDIT"La gestione del rischio clinico, organizzato da Azienda U.S.L . Prato, 08/04/2013 ,2 ECM
AUDIT organizzativi del’UF zona distretto”, organizzato da Azienda U.S.L . Prato,

(18/04/2013 ,2 ECM

AUDIT"L.a gestione del rischio clinico, organizzato da Azienda U.S.L, Prato, 02/04/2013 ,2 ECM
AUDIT"La gestione del rischio clinico, organizzate da Azienda U.S.L . Prato, 25/03/2013 ,2 ECM
Corso "La comunicazione come strumento di cura delle relazicni: dal pensiero alle parole per una
comune azione" , organizzato dal collegio IPASVI di Prato a Prato, 20/03/2013, 13 ECM.

Corso “Le funzioni di coordinamento nel govemo dei processi aziendali: analizzare, progettare,
valutare” , organizzato da Azienda U.S.L . Prato, 12/03/2013, 34 ECM.

AUDIT arganizzativi del’'UF zona distretto”, organizzato da Azienda U.S.L | Pralo, 11/05/2013,2
ECM.

AUDIT ozganizzativi dell’'UF zona distretto”, organizzato da Azienda U.S.L . Prato, 04/02/2013,2
ECM.

Conferenza” L'organizzazione del nuovo ospedale organizzato da Azienda U.S.L Prato,
14{12/2012, 3 ECM.

Giornata di studio. L'Hospice fra ospedale e teritorio; il percorso del malato fragile in fase
avanzata di malattia, organizzato da Azienda U.S.L . Prato, 03/12/2012, 3 ECM.

Convegno: “Medicina integrata, tradizione e innovazione”, 271102012, 4 ECM.

Giornata di studio. L'Hospice “Innovazine e ricerca come predotto della domanda pubblica,
progettualith e prospetlive nellazienda USL4 Prato, organizzato da Azienda U.S.L . Prato
26/10/2012, 4 ECM.

Riunione permanente: Presentazione progetti infermieristica terriloriale, organizzate da Azienda
U.S.L. Prato, 18/10/2012, 6 ECM.

Convegno: “Fragilita in toscana: linee guida ed esperienze”, Firenze 13/10/2012, 3 ECM.

Corso “Lo sviluppo delle competenze infermieristiche alla luce dei nuovi modelli sanitari® |
organizzato da Azienda U.S.L . Prato, 11/10/2012, 13 ECM.

FAD: L'Audit clinico, 31/08/2012, 12 ECM.

Riunione permanente: 1l Monitoraggio per il miglioramento continua:strategie e strumenti di
rilevazione nei presidi territoriali, organizzate da Azienda U.S.L . Prato, 12/06/2012, 7 ECM.
Giornata di studio. “Le anemig” Prato, organizzato da ordine dei medici di Prato 26/05/2012, 4
ECM

AUDIT"La gestione del rischio clinico, organizzato da Azienda U.S.L . Prato, 21/05/2012 ,2 ECM
Corso "La gestione delle risorse umane: i diritti e gli obblighi del professionista sanitario” |
organizzato da Azienda U.S.L . Prato, 19/03/2012, 10 ECM

Convegno: Guadagnare salute in Toscana: rendere facilile scelte salutari. Il sistema di
sorveglianza sugli stili di vita: dai dati alle azioni 14/03/2012, 5 ECM.

Corso "Formazione per 'avvio del sistema di sorveglianza passi d’argento , 27/02/12, 11 ECM.
Conferenza; Stroke Conference, organizzato da Azienda U.S.L . Prato, 18/02/2012 , 4 ECM,
Riunione permanente: Organizzazione delle attivita infermieristiche e monitoraggio delle ricadute
dopo I'applicaziene del nuovo modello assistenziale a domicilio, organizzato da Azienda U.S.L .
Prato, 18/01/2012 , 14 ECM,

Convegno:"Complessita verso competenza , esperienza di modelli organizzativi assistenziali a
confronto”, organizzato da Azienda U.S.L . Prato ,16/12/2011, 3 ECM.

Corse “PBLSD", organizzato da Azienda U.S.L . Prato, 15/12/2011, 10 ECM

Corso "Responsabilita del professionista infermiere in materia di Farmacovigilanza™ , organizzato
da Azienda U.S.L . Prato, 06/12/2011,5 ECM

Convegno: Tubercolosi: malattia atfiva e infezione [atente: vera emergenza? Prato,03/12/2011, 4
ECM.

Corso” Farmaci equivalenti percorsi e sviluppi”, organizzato da Azienda U.5.L . Prato ,10/11/2011,
5 ECM.

Convegno :La gestione delle cronicita sul territorio in tescana: evidenze della banca dati macro,
Firenze, 04/11/2011, 4 ECM.

Corso” Ruoplo e funzioni delfinfermiere nella rimodulazione per intensita di cure, *, organizzato
da Azienda U.S.L . Prato ,21/09/2011, 50 ECM.

Corso: “Ligiene delle mani e le mulfi resistenze", organizzaio da Azienda U.S.L .
Prato ,08/06/2011, 3 ECM.

Giornata di studic; “Giornata della qualita: qualitad ed accreditamento, organizzato da Azienda
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US.L.Prato ,08/06/2011, 2 ECM

Corso:Continuita delle curs: un modello unico, organizzato da Azienda U.S.L . Prato ,24/05/2011,
5 ECM

Convegno” Invecchiare bene, la prevenzione della disabilita nell'anziano fragile"sperimentazione
di un moedelio in due societa della salute, 04/05/2011, 4 ECM.

Corso: BLSD retraining, organizzato da Azienda U.S.L . Prato ,20/04/2011, 6 ECM

Riunione permanente : Gli strumenti gestionali per sfidare il nuove scenario organizzative,
organizzato da Azienda U.S.L . Prafo ,23/02/2011, 14 ECM

Convegno: L'assistenza al paziente con sclerosi laterale amiofrofica nell’area pratese ,organizzato
da Azienda U.S.L. Prato, 11/02/2011, 4 ECM.

Corso: 1l gruppo come risorsa: Imparare a lavorare ingieme per un'assistenza di qualitd,
organizzato da Azienda U.S.L . Prato , 16/068/2010, 17 ECM.

Congresso nazionale IPASVI, infermiere: valeri, innovazione e progettualith per I'assistenza alla
persona” Firenze il 26/02/2009, 12 ECM

Corso”Comunicare bene per curare meglio” organizzato da Azienda U.S.L . Prato ,06/11/2008,
19 ECM.,

Corso’La sterilizzazione dei dispositivi medici ed il sistema di rintracciabifita : implementazione
della procedura aziendale” organizzato da Azienda U.S.L. . Prato ,17/06/2008,3 ECM.

Corso"La formazione per implementazione della cartella infermieristica territoriate secondo
modelli funzionali della salute” organizzato da Azienda U.S.L . Prato ,28/05/2008, 13 ECM.
Riunione permanente:” La gestione domicilfare & ambulatoriale def paziente portatore di catetere
venoso centrale”, oiganizzato da Azienda U.S.L . Prate ,07/05/2008, 3 ECM

Seminario: La formazione per l'implementazione del protocollo operativo per 'accesso alle RSA,
introduzione, organizzato da Azienda U.S.L . Prato ,22/04/2008, 6 EGM

Corso : Modalita corrette di prelievo degli esami colturali, organizzato da Azienda U.S.L . Prato
11/04{2008, 4 ECM

Riunione permanente ; Metodologia della ricerca; il ruolo dellinfermiere nella ricerca, organizzato
da Azienda U.S.L . Prato ,07/11/2007, 3 ECM

Riunione permanente : Adicolazione territoriale sud, organizzato da  Azienda USL .
Prato ,07/03/2007, 7 ECM

Corso : Salute e sicurezza per gli addetti all'uso dei videoterminali (VDT) organizzato da Azienda
U.S.L. Prato 23/01/2007, 4 ECM

Riunione permanente: Distretto Sud, organizzalo da Azienda U.S.L ., Prato ,05/10/2006, 8 ECM.
Congresso: Le ulcere cutanee croniche: un grande impegno per una sofferenza dimenticata: 3°
congresso AlUC Toscana Firenze organizzato da  09/06/20086, SECM

Giornata di studio; * L'assistenza infermieristica nelle malatiie respiratorie a trasmissione agerea,
organizzato da Azienda U.S.L, Prato, 03/03/2006,, 5 ECM

Riunione permanente: Procedura informatica AS400 per la gesfione informatizzata delle
richieste,organizzaio da Azienda U.S.L . Prato ,24/02/2008, 7 ECM

Corso : Salute e sicurezza per gli addetti all uso dei videoterminali (VDT) organizzato da Azienda
U.S.L . Prato 23/01/2007, 4 ECM

Riunione permanente : Le ulcere da pressione : prevenzione, trattamentoi e appropriato utilizzo
dei dispositivi, organizzato da Azienda U.S.L . Prato ,25/01/2006, 2 ECM

Conferenza VI Conferenza dei servizi 2005, organizzato da Azienda U.S.L . Prato, 17/12/2005,,
2ECM

Riunione permanente: Riunioni permanenti distretto Nord, organizzato da Azienda U.SL .
Prato ,24/03/2005, 18 ECM.

Corso : "La manipolazione farmaci antiblastici “organizzato da Azienda U.S.L. Prato 08/03/2005,
3 ECM.

Corso : “Distrett, cittadini centro prelievi® “organizzato da Azienda U.S.L . Prato 26/10/2004, 4
ECM.

Corso : “Apprendimento della lingua dell'inglese scientifico “organizzato da Azienda U.S.L . Prato
25/10/2004, 50 ECM.,

Corso : "Corso anfincendio rischio medio “organizzato da Azienda U.S.L . Prato 13/10/2004, 9
ECM.

Corso : "La tutela dei dati personali nuove codice della privacy“organizzato da Azienda U.S.L .
Prato 02/09/2004, § ECM.

Corso : “Le disfagie : approccio multidisciplinare "organizzato da Azienda U.S.L . Prato
07/05/2004, 8 ECM.

Riunione permanente : Riunioni permanenti distretto Nord, organizzato da Azienda U.S.L .
Prato ,il 13/02/2004, 8 ECM.

Corso : “Dalla contaminazione alla sterilizzazione dei ferri chirurgici” organizzato da  Azienda
U.SL . Prato il 24/10/2003, 5 ECM.

Riunione permanente : Riunioni permanenti distretto Sud , organizzato da Azienda U.S.L. Prato il



Iscritta regolarmente & Collegio IPASVI di Prato dal 11/02/2009.
ULTERIOR! INFORMAZIONI

PATENTE Patente B, Automunita

Autorizzo il trattamento del miei dati perscnali come previsto dalla legge 196/03 e al Regolamento UE 2016/79.

Prato,
15/04/2025
Maraio Nilde Michela
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