ORDINE DELLE PROFESSIONI INFERMIERISTICHE INTERPROVINCIALE FIRENZE PISTOIA
SEDE LEGALE- OPERATIVA: VIA P. DA PALESTRINA, 11 50144 FIRENZE
SEDE OPERATIVA: VIA R. FUCINI, 3 51100 PISTOIA

DELIBERAZIONE n. 341/2024
del Consiglio Direttivo dell’Ordine delle Professioni Infermieristiche Interprovinciale di

Firenze Pistoia

Oggetto: PROROGA CONTRATTI DI SOMMINISTRAZIONE A TEMPO DETERMINATO ORIENTA

SPA

[l giorno 04 aprile 2024, il Consiglio Direttivo dell'Ordine delle Professioni Infermieristiche
Interprovinciale Firenze Pistoia si € riunito in seduta ordinaria, tramite il sistema GSuite, in modalita
videoconferenza, come da regolamento approvato con delibera n. 2005 del 23/11/2022 e della nota

FNOPI P16791/1.3 del 20/04/2022.

IL CONSIGLIO DIRETTIVO

verbale n. 5/2024

COMPONENTI

ASSENTI

PRESENTI

NUCCI DAVID

CAPOSCIUTTI BARBARA

TROJA MADDALENA

TRINCI MICHELE

GINORI EMANUELE

PISANESCHI SANDRA

REGOLI STEFANIA

ULLI MICHELA

Xl X| X| X| X| X| X

Constatata la presenza del numero legale
ADOTTA IL SEGUENTE PROVVEDIMENTO CON VOTI

COMPONENTI

FAVOREVOLI

CONTRARI | ASTENUTI

NUCCI DAVID

X

CAPOSCIUTTI BARBARA

TROJA MADDALENA

TRINCI MICHELE

GINORI EMANUELE

PISANESCHI SANDRA

REGOLI STEFANIA

ULLI MICHELA

X| X| X| X| X| X X

Favorevoli: 8/8 Contrari: 0/8 Astenuti: 0/8
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IL CONSIGLIO DIRETTIVO

costituito secondo quanto disposto dalla delibera n.684 del 23/12/2020 verb. 17/20, modificato dalla
delibera n. 1754/22, e dalla delibera 1755/22 del verbale 31/22 e dalla delibera n. 1972/22 e n. 1973/22
e n. 1974/22 del verbale n. 44/22, nel rispetto delle attribuzioni di cui al capo | e capo Il delDlcps n. 233/46
cosi come modificati dall’art. 4 della Legge 11 gennaio 2018 n. 3 e dal decreto del ministero della salute
di determinazione della composizione del consiglio direttivo dell’ordine delle professioni infermieristiche
dell'11 giugno 2019, pubblicato in G.U. il 30 luglio 2019, dal decreto delministero della salute di
determinazione della composizione delle commissioni di albo all'interno dell’ordine delle professioni
infermieristiche dell’11 giugno 2019, pubblicato in G.U. il 30 luglio 2019

Convocato con nota prot. 0003186/2024/ciifp/FIPT/P/11.02/1 e integrato con nota Prot.
0003432/2024/ciifp/AC25006/P/11.02/1

Visto

o|ll DLGS cps n. 233/46 “Ricostituzione degli ordini delle professioni sanitarie e per la disciplina
dell’'esercizio delle professioni stesse”;

¢ |l DPR n. 221/50 “Approvazione del regolamento per I'esecuzione del decreto legislativo 13/09/1946 n.
233 sulla ricostituzione degli ordini delle professioni sanitarie e per la disciplina dell’esercizio delle
professioni stesse;

e La Legge n. 241/90 e successive maodifiche e integrazioni;

e La legge 43/2006 dettante norme in materia di professioni sanitarie fra le quali quelle infermieristiche e
l'istituzione dei relativi ordini professionali;

eLa Legge n. 3/2018 in materia di “riordino delle professioni sanitarie” che modifica i capi I, Il, Ill, del
DLCPS 13 settembre 1946 n. 233;

o |l Decreto di costituzione del Collegio Interprovinciale IPASVI avente per circoscrizione le province di
Firenze e Pistoia. DGPROF0041482 del 04/08/2017;

eIl Regolamento Procedimento Amministrativi del’Ordine delle Professioni Infermieristiche
Interprovinciale di Firenze e Pistoia approvato con delibera n. 209 del 11.03.2024;

¢ |l Regolamento disciplinante [lattivita degli organi del’Ordine delle Professioni Infermieristiche
Interprovinciale di Firenze e Pistoia approvato con delibera n.19 del 13.12.2017;

el Regolamento di amministrazione e contabilita del’Ordine delle Professioni Infermieristiche
Interprovinciale di Firenze e Pistoia approvato con delibera n. 368 del 19.5.2021;

o |l Regolamento delle sedute in modalita telematica del’Ordine delle Professioni Infermieristiche
Interprovinciale di Firenze e Pistoia approvato con delibera n. 2005/22 del 23/11/2022;

¢ il CCNL contratto collettivo nazionale di lavoro relativo al personale del comparto funzioni centrali triennio
2019 — 2022

eLa delibera n. 644/2023 del 02/11/2023 di approvazione del bilancio di previsione per I'Esercizio
Finanziario anno 2024;

e la Legge 16 gennaio 2003 n. 3 — Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica amministrazione;

e La Delibera n. 571 del 14/09/2023 “Acquisizione Personale Agenzia Interinale”.

o Le Delibera n. 730 del 27/11/2023 “Proroga contratto interinale Orienta”;

o La Delibera n. 823 del 21/12/2023 “Proroga contratti di somministrazione a tempo determinato Orienta
Spa”;

il punto 13.5 “Proroga contratti di somministrazione a tempo determinato Orienta Spa.” del Verbale n.
5/2024 del 04/04/2024

Premesso

- che, vista e considerata la Delibera n. 823 del 21/12/2023, il Consiglio Direttivo ha deciso di provvedere
alla proroga del contratto di somministrazione lavoro gia in essere con Agenzia ORIENTA Spa filiale Viale
Schiavonetti, 270/300 Roma, mediante affidamento diretto ai sensi dell’art. 50 del D. Lgs 36/2023, per le
figure professionali ascrivibili alla categoria C1 di cui al vigente CCNL Funzioni Locali da impiegare per
le necessita di carattere temporaneo dell’ente;

- che tale contratto ha scadenza il giorno 30/04/2024;
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- che si intende prorogare tale contratto fino al 30/06/2024;

Ravvisato

el'art. 39 della Legge 449/1997 che stabilisce: “Al fine di assicurare le esigenze di funzionalita e di
ottimizzazione delle risorse per il funzionamento dei servizi, compatibilmente con le disponibilita
finanziarie e di bilancio, che gli organi di vertice delle amministrazioni pubbliche sono tenuti alla
programmazione triennale del fabbisogno di personale”;

el'art. 9, comma 1, della I. n. 3/2003 secondo cui “le Amministrazioni dello Stato [...] e gli enti pubblici non
economici possono ricoprire i posti disponibili, nei limiti della propria dotazione organica, utilizzando gli
idonei delle graduatorie di pubblici concorsi approvate da altre amministrazioni del medesimo comparto
di contrattazione”, secondo le “modalita e i criteri stabiliti [in apposito] regolamento, emanato ai sensi
dell’art. 17, comma 2, della I. n°400/1988, su proposta del Ministro della Funzione Pubblica, di concerto
con il Ministro dellEconomia e delle Finanze™;

e la Circolare 5/2013 del Dipartimento Funzione Pubblica;

e l'art. 36 del D.Igs 165/2001 e ss.mm.ii;

Considerato
- che, comunque, l'attivita prestata mediante lavoro somministrato provvedera oltre alla copertura dell’area
Formazione e dell’area Legale anche di altre attivita degli uffici;

Ritenuto
¢ opportuno, medio tempore, continuare ad assegnare le attivita di supporto in ambito formativo assegnate
alla Dott.ssa Paola Caravelli, unita di personale acquisita mediante somministrazione di lavoro
temporaneo, per il contributo apportato all’attivita amministrativa;
e opportuno, medio tempore, continuare ad assegnare le attivita di supporto in ambito legale assegnate al
Dott. Leonardo Guidotti, unita di personale acquisita mediante somministrazione di lavoro temporaneo;
per il contributo apportato all’attivita amministrativa;

Acquisito
il consenso dei dottori Guidotti e Caravelli alla proroga del contratto

Preso atto
¢ della necessita di mantenere e garantire la continuita dei servizi
e ai sensi dell’'art. 33 del D.Lgs. 15 giugno 2015, n. 81 il Contratto Specifico (contratto di somministrazione
di lavoro) ¢ stipulato in forma scritta e contiene i seguenti elementi:
a) gli estremi dell'autorizzazione rilasciata al somministratore;
b) il numero dei lavoratori da somministrare;
c) l'indicazione di eventuali rischi per la salute e la sicurezza del lavoratore e le misure di prevenzione
adottate;
d) la data di inizio e la durata prevista della somministrazione di lavoro;
e) la mansione alla quale sara adibito il lavoratore e l'inquadramento del medesimo;
f) il luogo, I'orario di lavoro e il trattamento economico e normativo del lavoratore.

Tutto cid premesso, il Consiglio Direttivo dell’Ordine Interprovinciale OPI Firenze Pistoia
A voti unanimi, per le ragioni menzionate in epigrafe,

DELIBERA
di prorogare i contratti sottoscritti con I'Agenzia ORIENTA Spa filiale Viale Schiavonetti, 270/300
Roma, mediante affidamento diretto ai sensi dell’art. 36 comma 2 lettera a) del D. Lgs 50/2016, per le
due figure professionali ascrivibili alla categoria C “Funzionario” di cui al vigente CCNL Funzioni Locali
da impiegare per le necessita di carattere temporaneo dell’Ente, nei seguenti termini: lavoro interinale
a tempo pieno e per n. 36 ore settimanali per il periodo dal 01.05.2024 al 30.06.2024.

Pag.3a4



ORDINE DELLE PROFESSIONI INFERMIERISTICHE INTERPROVINCIALE FIRENZE PISTOIA
SEDE LEGALE- OPERATIVA: VIA P. DA PALESTRINA, 11 50144 FIRENZE
SEDE OPERATIVA: VIA R. FUCINI, 3 51100 PISTOIA

STABILISCE
relativamente a quanto deliberato, il seguente limite di spesa complessiva: euro 16.000,00
(sedicilmila/00);

ATTESTA
che le relative voci di spesa verranno imputate ai seguenti capitoli di competenza: Tit. 1.2.1.0 “Stipendi
lordi” per un importo di € 16.000,00 (sedicimila/00);

AUTORIZZA
il Tesoriere ad impegnare le relative somme nei limiti del bilancio di previsione 2024

DICHIARA

la presente delibera immediatamente eseguibile
Letto, approvato e sottoscritto

La Segretaria Il Presidente
(Dott.ssa Maddalena Troja) (Dott. David Nucci)

(*) I documento € firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate e sostituisce
il documento cartaceo e la firma autografa.
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