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OBIETTIVI STRATEGICI 
DEL PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E TRASPARENZA 

Approvato con Delibera n.164 del 17 Febbraio 2021 
Allegato 1 al PTPCT 2021-2023 

 

L’Ordine, tramite il Piano Triennale di prevenzione della corruzione e trasparenza intende rafforzare e diffondere la cultura della legalità e, in linea con i fini 

istituzionali, perseguire comportamenti improntati alla correttezza ed alla trasparenza dell’azione amministrativa, mediante il perseguimento dei seguenti 

macro-obiettivi, indicati in corrispondenza di ogni misura identificata e programmata: 

  
 Creazione di un contesto non favorevole alla corruzione investendo soprattutto nella formazione del personale dipendente e degli organi di indirizzo 

al fine di incrementare l’efficacia e l’efficienza  dell’azione di vigilanza in materia di anticorruzione e trasparenza, prevedendo una formazione specifica 
sul ruolo e sulle funzioni del Responsabile per la Prevenzione della corruzione e per la Trasparenza;  
 

 Aumento delle possibilità di scoprire eventi corruttivi;  

 La gestione del rischio deve continuare ad interessare tutti i settori operativi dell’Ente ed in particolare quelli a più alto tasso di discrezionalità, per i 
quali dovranno essere elaborati o costantemente revisionati appositi regolamenti interni al fine di assicurare la massima trasparenza. A tale scopo una 
particolare importanza nel redigendo piano sarà posta nello sviluppo ed implementazione del sistema qualità basato sulla norma ISO 9001:2015; 

 
 Devono essere puntualizzati i processi interni ed esterni ai fini della definizione dei ruoli dei Responsabili della gestione dei dati, in linea con la policy 

privacy aderente al Regolamento Generale UE sulla protezione dei dati;  
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 Deve essere previsto un idoneo sistema di monitoraggio delle procedure e dei processi, soprattutto in relazione alle modalità di lavoro innovative, 

come il lavoro agile, che consenta l’emersione di anomalie e la individuazione di contromisure per fronteggiarle.  

 

Come chiarito dall’ANAC, le misure di prevenzione hanno un contenuto organizzativo. Con esse, infatti, vengono adottati interventi che toccano 

l’amministrazione nel suo complesso (in particolare con riferimento ai controlli interni), ovvero singoli processi e/o procedimenti, tesi a ridurre le condizioni 

operative che favoriscono la corruzione nel senso ampio prima indicato. Si tratta di misure che riguardano tanto l’imparzialità oggettiva (in quanto orientate 

ad assicurare le condizioni organizzative che consentono scelte imparziali) quanto l’imparzialità soggettiva del dipendente (al fine di ridurre i casi di ascolto 

privilegiato di interessi particolari in conflitto con l’interesse generale). L’ANAC ha chiarito, altresì che: “se non si cura l’imparzialità fin dall’organizzazione, 

l’attività amministrativa o comunque lo svolgimento di attività di pubblico interesse, pur legittimi dal punto di vista formale, possono essere il frutto di una 

pressione corruttiva”. 

Pertanto, il perseguimento degli obiettivi sopra individuati non può prescindere da un attento esame dei presidi già esistenti, rivenienti dal contesto 

normativo ed organizzativo dell’Ordine, come delineato dal dettato normativo, regolamentare nonché da tutte le procedure in essere, anche informatiche.  

Detto esame rappresenta il punto di partenza per l’individuazione di eventuali ulteriori misure organizzative volte a migliorare l’imparzialità dell’azione 

amministrativa e, quindi, a prevenire il rischio di corruzione, nel rispetto ed attuazione dei principi guida enunciati da ANAC, ivi incluso il principio di 

gradualità. 
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Più precisamente, preso atto che ai sensi dell’art. 10 comma 3 del D.lgs. n. 33/2013, “La promozione di maggiori livelli di trasparenza costituisce un obiettivo 

strategico di ogni amministrazione, che deve tradursi nella definizione di obiettivi organizzativi e individuali”, l’Ordine al fine di garantire un adeguato livello di 

trasparenza,  individua i seguenti obiettivi strategici in materia di trasparenza: 

1) Assolvimento di tutti gli obblighi di pubblicazione previsti dalla normativa in materia di trasparenza. A tal fine, per pubblicazione si intende, la 

pubblicazione nel sito istituzionale, all’interno della sezione “Amministrazione Trasparente”, dei documenti, informazioni e dati concernenti 

l’organizzazione e l’attività del Ordine.  

2) Accesso al sito istituzionale diretto e immediato, senza necessità di registrazione. 

3) Controllo da parte del responsabile della trasparenza sull’adempimento degli obblighi di pubblicazione, nonché sulla completezza, la chiarezza e 

l’aggiornamento delle informazioni pubblicate. 

4) Individuazione di soggetti referenti che collaborano con il responsabile nel monitoraggio delle pubblicazioni. 

5) Implementazione di misure che facilitino la condivisione e la diffusione di informazioni all’interno del Ordine. 

Il presente documento, allegato alla Delibera n.164 del 17 febbraio 2021 viene, per volontà dell’Ordine, altresì allegato al PTPCT attualmente in vigore. 

 


