Ordine delle Professioni Infermieristiche Interprovinciale Firenze Pistoia oPI

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO 2025

Il giorno 25 febbraio 2025 alle ore 12,00 Presso la sede dell'Ordine delle Professioni
Infermieristiche Interprovinciale di Firenze e Pistoia si € riunita la delegazione trattante per la
definizione del contratto decentrato ai sensi del CCNL Funzioni Centrali 2022-2024.

Sono presenti:
Per I'Ordine:
|l Presidente David Nucci

Il Segretario Maddalena Troja

Il Dr. Damiani Consulente del Lavoro in collegamento, tramite il sistema GSuite
Delegazione di parte sindacale:
Gabriele Manetti CISL FP

PREMESSO ;
» che lo scopo del presente accordo & quello di promuovere una piu efficace
razionalizzazione del lavoro e di favorire I'armonizzazione e la realizzazione di

progetti strumentali e/o di risultato, per migliorare i servizi offerti agli iscritti, agli Enti "
o privati che si rivolgono all’Ordine, nonché al fine di fronteggiare particolari
esigenze in considerazione della particolarita e specificita del’Ordine nella propria
realta organizzativa a fronte di tutte le attivita, delle politiche organizzative e
gestionali;

» Che il contratto collettivo di riferimento & il CCNL Funzioni Centrali 2022-2024
comprensivo delle rivalutazioni previste dallo stesso;

» Che a norma del D.L. 31.08.2013 n.101 art. 2 contenente “gli ordini, i collegi
professionali, i relativi organismi nazionali e gli enti aventi natura associativa, con
propri regolamenti, si adeguano, tenendo conto delle relative peculiarita, ai principi
del D.Igs 27 ottobre 2009, n. 150, ad eccezione dell’art. 14 nonché delle disposizioni
di cui al titolo 111, e ai principi generali di razionalizzazione e contenimento della spesa,
in quanto non gravanti sulla finanza pubblica” ovvero relativo all’organismo di
valutazione della performance, L’'Ordine delle Professioni Infermieristiche
Interprovinciale Firenze Pistoia non & soggetto alla misurazione della misurazione
della performance e alla nomina dell'OlV.

» Che il presente contratto integrativo si applica a tutto il personale dell'Ordine delle
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Ordine delle Professioni Infermieristiche Interprovinciale Firenze Pistoia oPI

Professioni Infermieristiche Interprovinciale di Firenze Pistoia.
CONCORDANO QUANTO SOTTO RIPORTATO

1) Durata

Il presente contratto concerne il periodo 01.01.2025-31.12.2025.

2) Straordinario e istituzione banca delle ore

Premesso che lo straordinario non pud essere utilizzato come fattore ordinario di programmazione
del lavoro, il Presidente e la Segretaria, esclusivamente per esigenze straordinarie, eccezionali e
non programmabili, pud autorizzarne |'effettuazione individuando, con i dipendenti o su loro richiesta,
i settori di lavoro (art 25 CCNL 2016-2018).

Le ore di lavoro straordinario eventualmente effettuate o eventuali ore in eccedenza al normale
orario di lavoro, a richiesta dei dipendenti, possono essere retribuite o in alternativa possono
confluire nella banca ore (art 27 CCNL 2016-2018). Tale ultima ipotesi esclude la possibilita di
utilizzare il riposo compensativo di cui all'art. 25 comma 6 del CCNL 2019-2021 da utilizzarsi entro
I'anno successivo a quello di maturazione.

Pertanto, qualora il dipendente ne faccia richiesta, nel conto ore confluiscono le prestazioni di lavoro
straordinario o supplementare, debitamente autorizzate, entro un limite massimo complessivo annuo
individuale di 50 ore per un tetto massimo di spesa pari ad euro 3000.

Le ore accantonate sono evidenziate mensilmente nella busta paga.

3) Produttivita
Le risorse finanziarie per incentivare lo sviluppo dell'Ordine, destinate al finanziamento del fondo per
i trattamenti accessori, ammontano ad € 40.000,00 e verranno utilizzate sulla base degli istituti
contrattualmente previsti e dei risultati effettivamente conseguiti e in base alla ripartizione di seguito
indicata:

i
1 A Compenso incentivante legato al raggiungimento ’ € 20.500 00 "
| degli obiettivi per I'area funzionari ' ’ |
| {
T | Somma destinata al finanziamento delle indennita di !
‘ B| elevata professionalita a favore dei dipendenti € 4.500,00
| dell’'area funzionari
|
| C Posizione organizzativa | € 4.000,00
|
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Ordine delle Professioni Infermieristiche Interprovinciale Firenze Pistoia oPI

Compenso incentivante legato al raggiungimento € 4500 00
degli obiettivi per I'area assistenti ' ’

1

. E Incarico organizzativo Esami ltaliano € 1.000,00

Somme destinate al finanziamento delle erogazioni ‘
F per welfare aziendale (rimborso spese di viaggio, € 5.500,00
polizze salute, libri testo)

Si osserva come la somma complessivamente stanziata di € 40.000,00, sia cresciuta di € 10.300,00
rispetto ai valori del 2024 che erano pari ad € 29.700,00. Tale crescita deriva da un lato dalla
presenza di due nuovi dipendenti in area funzionari, il cui incremento del fondo é stato per loro
calcolato prevedendo una somma pari a 250 ore di straordinario per ciascun nuovo dipendente, per
un ammontare complessivo di € 8.000,00. Inoltre, a seguito dell’entrata in vigore del nuovo CCNL
di lavoro per il comparto funzioni centrali triennio 2022-2024, che all’art. 32 prevede una
rivalutazione del fondo pari all’1,50% del monte salari 2021 (143.585,00) per un ammontare di €

2.153,77, il fondo é stato ulteriormente incrementato di € 2.300,00.

Il compenso incentivante sara erogato nel modo che segue:

Per quanto riguarda i valori al punto B e C, gli stessi verranno erogati mensilmente in busta pag
favore del personale dipendente area Funzionari, per 12 mensilita con i seguenti criteri, che sarann

confermati con successivo atto deliberativo:

SILVANA GIAMBI, é prevista I'erogazione di € 4.000,00 annui per la conferma anno 2025 della

posizione organizzativa, cosi come gia previsto negli anni precedenti,

ELISABETTA TRALLORI, & prevista I'erogazione di una indennita di elevata professionalita pari ad

€ 3.000,00 annui.

LEONARDO GUIDOTTI, & prevista I'erogazione di una indennita di elevata professionalita pari ad €
1.500,00 annui, legati allo svolgimento di attivita attinenti le sue specifiche competenze professionali.

Per quanto riguarda i valori al punto A per l'area funzionari, gli stessi verranno erogati al

raggiungimento degli obiettivi prefissati che per I'anno 2025 sono i seguenti:
SILVANA GIAMBI

e Aggiornamento in qualita le procedure del sistema di gestione albi 20 %;
e Aggiornamento dell'amministrazione trasparente sul portale dedicato 15%;
e Aggiornamento dei liberi professionisti e delle STP nel gestionale 10%);

¢ Implementazione sistema albo dinamico 15 %;
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Ordine delle Professioni Infermieristiche Interprovinciale Firenze Pistoia OPI

e Supporto al Segretario nella redazione dei verbali e delibere 30%

¢ Collaborazione con i colleghi 10 %;

La somma massima stanziata per il raggiungimento di tali obiettivi & pari
ad € 6.250,00;

ELISABETTA TRALLORI

e Aggiornamento del sistema gestione della qualita per la verifica dell'ente certificatore 20 %;
e Gestione procedura piattaforma MEPA 20%;

e Gestione procedura Massimario di scarto per sistemazione archivi del'ente 10%;

e Supporto alla stesura delibere con impegno economico 10 %;

e Gestione e redazione dei bilanci e supporto al Tesoriere delle relazioni 30%

e Collaborazione con i colleghi 10%;

ad € 6.250,00;

PAOLA CARAVELLI
e Tenuta ed aggiornamento fascicoli dei corsi ECM svolti nell ‘anno, con verifica della

presenza di tutta la documentazione necessaria, aggiornamento procedure della qualita

La somma massima stanziata per il raggiungimento di tali obiettivi & pari§

area della formazione 20,00%
e Redazione del PAF e del suo aggiornamento 30%
e Tenuta scadenziario eventi formativi (incarichi, conflitto di interessi, CV, ecc) 20,00
e Emissione PagoPA della formazione e sua rendicontazione 20,00 % /

Collaborazione con i colleghi 10%;

La somma massima stanziata per il raggiungimento di tali obiettivi & pari
ad € 4.000,00;
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Ordine delle Professioni Infermieristiche Interprovinciale Firenze Pistoia OPI

LEONARDO GUIDOTTI

e Aggiornamento in qualita le procedure del sistema di gestione albi 20 %;

e Aggiornamento dell'amministrazione trasparente sul portale dedicato 30%;
e Aggiornamento dei liberi professionisti e delle STP nel gestionale 10%;

e Implementazione sistema albo dinamico 10 %;

e Supporto al Segretario nella redazione dei verbali e delibere 20%

e Collaborazione con i colleghi 10 %;

La somma massima stanziata per il raggiungimento di tali obiettivi & pari
ad € 4.000,00;

Per quanto riguarda i valori al punto E, gli stessi verranno erogati mensilmente in busta paga a favore
del personale dipendente area Assistenti, per 12 mensilita.

Per quanto riguarda i valori al punto D per I'area assistenti, gli stessi verranno erogati al
raggiungimento degli obiettivi prefissati che per I'anno 2025 sono i seguenti:

GIULIA SIMONELLI

e Recupero quote morosi in collaborazione con il funzionario di riferimento 20%;

e Supporto al funzionario nella gestione , Implementazione e tenuta del protocollo
informatico 25%:;

e Implementazione e sviluppo rapporti con l'utenza (front office) 10 %;

e Implementazione e progettazione nuovo risponditore automatico centralino telefonico 10%

e Supporto al funzionario nella gestione della contabilita del’ente 25%

e Collaborazione con i colleghi 10%;

La somma massima stanziata per il raggiungimento di tali obiettivi & pari
ad € 4.500,00;
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Per la erogazione delle somme, & prevista una valutazione intermedia con la erogazione di un
acconto a giugno dell'anno a cui si riferisce il contratto ed il saldo a gennaio dell’anno successivo.

Resta inteso che, eventuali periodi di assenza superiori ai 30 giorni consecutivi per malattia,
aspettativa non retribuita, ecc...daranno luogo ad una decurtazione delle somme destinate al
finanziamento delle indennita di elevata professionalita a favore dei dipendenti dell’area funzionari
(punto B). Allo stesso medo periodi di assenza superiori a quindici giorni potranno portare ad una
parziale erogazione delle somme destinate al raggiungimento degli obiettivi per I'area funzionari
(punto A) e per I'area assistenti (punto D).

Per quanto riguarda i valori al punto F, facendo anche riferimento al successivo art. 3 del presente

documento, gli stessi verranno erogati su richiesta del personale dipendente previa valutazione del
Consiglio Direttivo.

4) PARI OPPORTUNITA'
L' Ordine dovra promuovere iniziative che verifichino le condizioni di pari opportunita o rimuovano

gli ostacoli che impediscono la realizzazione di tali condizioni nel campo della qualificazione del
lavoro delle dipendenti, formazione professionale ed iter di carriera.

5) SERVIZIO MENSA E BUONI PASTO (art. 86 CCNL 2016-2018)

In assenza del servizio mensa, le parti concordano l'attribuzione del buono pasto del valore di € 7,50
riconosciuto in base alla normativa vigente in materia. Tuttavia, I'art 89 del CCNL 2016/2018
Funzioni Centrali prevede al comma 4 che “é confermata la previgente disciplina del valore nominale
dei buoni pasto per gli enti pubblici non economici non destinatari dell'art. 5, co. 7 del D.L. N.
95/2012” ovvero viene confermata la previgente disciplina concernente il previgente valore dei buoni
pasto per le amministrazioni che non sono inserite nel conto economico consolidato della PA come
individuato dall'ISTAT.

LaS
Dr.s ddalena Troja

Rappresentante Sindacale CISL FP
Gabriele Manetti
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