Convenzione per 1’avvio di un programma di collaborazione finalizzato alla gestione della corretta e regolare
iscrizione all’albo delle professioni infermieristiche del personale dipendente dell’ Azienda Ospedaliero
Universitaria Careggi
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TRA

AZIENDA OSPEDALIERO UNIVERSITARIA CAREGGI (cod. fisc. e part. IVA 04612750491) con sede in
Firenze, Largo Brambilla, 3 - 50134 in persona del Legale Rappresentante il Direttore Generale Dr. Rocco
Donato Damone, che delega alla firma della presente convenzione il Direttore dell’UOc Amministrazione del
Personale Dr. Matteo Sammartino, come da formale atto di delega di cui al Provvedimento n. 6 del 10.01.2022.

E

ORDINE DELLE PROFESSIONI INFERMIERISTICHE INTERPROVINCIALE DI FIRENZE PISTOIA,
(Cod Fisc 94270640488) con sede a Firenze, Via P. da Palestrina, n°® 11, in persona del proprio Presidente e
legale rappresentante pro tempore Danilo Massai, nato a Castelnuovo Berardenga (Si) il 03/10/1951
(appresso unitamente indicate anche come “Parti”)

visto in particolare

la L. 241/1990; il Dlcps n.233/46; il DPR n. 221/50; la L. n.3/2018; la L.r n.84/15; la L.n. 833/78; I’Atto
Aziendale dell’Azienda Ospedaliero Universitaria Careggi;

premesso che

- L’iscrizione all’albo delle professioni infermieristiche ¢ condizione necessaria per poter svolgere la
professione di Infermiere ¢ Infermiere Pediatrico. Cio atteso che 1’iscrizione all’albo attesta I’idoneita
del professionista a svolgere attivita professionale.

- L’Azienda Ospedaliero Universitaria Careggi (da qui anche solo “Azienda”) per lo svolgimento della
propria attivita ha alle proprie dipendenze personale sanitario, esercente una professione infermieristica
per la quale ¢ prevista ’iscrizione al’ORDINE DELLE PROFESSIONI INFERMIERISTICHE, il
quale deve essere regolarmente iscritto all’albo professionale al fine di garantire la corretta erogazione
del servizio nel rispetto della legge.

- L’Ordine delle Professioni Infermieristiche Interprovinciale (di seguito anche solo OPI) di Firenze
Pistoia ¢ un ente di diritto pubblico non economico, istituito e regolamentato dal Dlcps 233/46, dal Dpr
221/50 e dalla legge 3/2018. Lo stesso ¢ tenuto alla verifica del possesso dei titoli abilitanti all'esercizio
professionale, all’aggiornamento e alla cura della tenuta degli albi dei professionisti e, laddove previsti
dalle norme, di specifici elenchi. L’OPI vigila sugli iscritti agli albi, in qualsiasi forma giuridica
svolgano la loro attivita professionale, compresa quella societaria, irrogando sanzioni disciplinari
secondo una graduazione correlata alla volontarieta della condotta, alla gravita e alla reiterazione
dell'illecito, tenendo conto degli obblighi a carico degli iscritti, derivanti dalla normativa nazionale e
regionale vigente e dalle disposizioni contenute nei contratti e nelle convenzioni nazionali di lavoro.

- E interesse di ambo le Parti assicurare e garantire che il personale infermieristico che svolge attivita
professionali all’interno dell’Azienda - e per il quale ¢ previsto obbligatoriamente 1’iscrizione all’albo
o ai relativi elenchi speciali tenuti dall’OPI - sia in regola con la suddetta iscrizione compreso il relativo
pagamento della quota d’iscrizione annuale.

- Le Parti ritenendo opportuno addivenire ad un’intesa che dia vita ad un programma coordinato (di
seguito indicato come “Programma’) che da un lato consenta all’Azienda di avere la certezza circa la
corretta e regolare iscrizione all’albo professionale tenuto dall” OPI del proprio personale e che pertanto
questi ultimi possano esercitare legittimamente la professione e dall’altro lato permette all’OPI di
monitorare, per i dipendenti in servizio presso 1’Azienda Ospedaliero Universitaria Careggi, la loro



regolare iscrizione all’albo e nel contempo regolarizzare i versamenti delle quote annuali d’iscrizione
all’albo.

Tutto cid premesso,
tra le Parti si conviene e si stipula quanto segue:

1. La premessa costituisce parte integrante ed essenziale del presente accordo.
2. L’Azienda Ospedaliero Universitaria Careggi proporra al proprio personale esercente una professione
infermieristica, per la quale ¢ prevista I’iscrizione all’Ordine Professionale, I’adesione al Programma che
comportera il rilascio da parte degli stessi del consenso ad effettuare una trattenuta in busta paga, pari al valore
della quota annuale di iscrizione all’OPI, che vada a coprire il costo dell’iscrizione annuale all’albo di
appartenenza; quota che sara girata dall’Azienda all’OPI costituendo cosi, di per s¢, pagamento della quota
d’iscrizione all’albo.

3. L’Azienda trasmettera all’OPI I’elenco nominativo, con numero di iscrizione all’Albo al fine di identificare
univocamente il soggetto, senza dati ulteriori ed eccedenti, dei dipendenti che aderiscono al Programma entro
il 30 novembre di ciascun anno.
4. Nel mese di dicembre I’OPI comunichera all’Azienda I’importo dovuto per ’iscrizione all’albo per I’anno
successivo.

5. L’adesione al Programma ¢ facoltativa per il dipendente e viene attivata per tre annualita e pertanto solo fino
al 31.12.2024.

6. Ai professionisti sanitari di cui al punto 2 che aderiscono al Programma 1’ Azienda effettuera la trattenuta
sullo stipendio in due ratei nel mese di gennaio e febbraio pari alla quota comunicata dall’OPI.

7. Le somme trattenute dall’ Azienda verranno trasferite all’OPI entro il 28 di febbraio di ciascun anno, in unica
soluzione, sul codice IBAN: IT41R0306913834100000010975 Banca Intesa San Paolo intestato all’Ordine
delle Professioni Infermieristiche Interprovinciale di Firenze Pistoia,

8. L’OPI riconoscera all’Azienda il 4% su ciascuna quota versata per le spese amministrative e di gestione
dell’azienda a seguito del servizio svolto. Si precisa che I’OPI provvedera al versamento della percentuale
sopra stabilita in favore dell’Azienda, entro il mese di marzo, alle seguenti coordinate bancarie:
1T060306902887100000046016.
9. L’Azienda si impegna a rendicontare coloro che hanno pagato inviando all’OPI un file excel dove sara
indicato nome-cognome- numero di iscrizione all’ Albo/Elenco Speciale- e importo entro il mese successivo al
pagamento.

10. L’OPI e I’Azienda dichiarano e garantiscono che lo scambio dei dati non saranno eccedenti alla funzione
del servizio e della convenzione e comunque i dati personali relativi ai dipendenti (di seguito “Dati Personali”)
saranno trattati in conformita a quanto stabilito dal Regolamento UE 2016/679 del 27 aprile 2016.
11. In fase di prima applicazione relativamente all’anno 2022, 1’Azienda provvedera a trasmettere all’OPI
I’elenco nominativo dei propri dipendenti che hanno aderito al programma, con indicato il relativo numero di
iscrizione all’ Albo/Elenco Speciale, entro il mese di marzo 2022.
12. Nessuna modifica alla presente Convenzione sara efficace se non avverra per iscritto e non sara debitamente
sottoscritta da OPI e Azienda. Qualsiasi comunicazione fra OPI e Azienda avverra per iscritto e dovra essere
effettuata ai seguenti indirizzi:
e OPI: via P. da Palestrina, 11 Firenze / via pec:
firenze.pistoia(@cert.ordine-opi.it
e Azienda: Largo Brambilla, 3 Firenze / via pec:
ammgiuridica@pec.aou-careggi.toscana.it

ovvero al diverso indirizzo che ciascuna delle parti comunichera alle altre in conformita alle
precedenti disposizioni.

13. La presente Convenzione ha durata triennale. Ai fini del rinnovo, le Parti si impegnano, sei mesi prima
della scadenza, ad intraprendere le azioni necessarie per rivedere i termini della convenzione.

14. Per qualsiasi controversia dovesse sorgere in relazione alla presente convenzione, la sua interpretazione,
esecuzione o risoluzione, sara competente esclusivamente il Foro di Firenze.




Letto, approvato e sottoscritto.
Firenze, i 17 marzo 2022

Per ORDINE DELLE PROFESSIONI INFERMIERISTICHE INTERPROVINCIALE DI FIRENZE

PISTOIA Firmato digitalmente da:
Il Presidente MASSAI DANILO
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